ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA

Municipiul Oradea, judeful Bihor, Piaja Unirii, ne, 1, CP, 410 100, Tel, +40 0259-437 000, Fax, +40 0259437 544, E-mail: primarieioradea o

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Social cu Destinatie
Multifunctionala "Dignitas” aflat in structura Directiei de Asistenta Sociala Oradea

Consiliul Local al municipiului Oradea, intrunit in sedinta ordinara din data de 25.06.2026;

Examinand Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Social cu Destinatie Multifunctionala "Dignitas” aflat in structura Directiei de Asistenta Sociala Oradea;

Avand in vedere Referatul de aprobare al primarului Municipiului Oradea, in calitate de initiator,
inregistrat cu numarul 322538 din data de 24.06.2026;

Analizand Raportul de specialitate inregistrat cu numarul 321284 din data de 23.06.2026, intocmit de
Directia Juridica pentru Directia de Asistenta Sociald Oradea - Serviciul Prevenirea Marginalizarii Sociale, prin
care se propune Consiliului Local al Municipiului Oradea aprobarea proiectului de hotarare mai sus mentionat;

finand cont de Nota de fundamentare nr. 21255 din data de 18, 06.2026, privind aprobarea
Regufamentuluude Organizare si Functionare al ,Centrului social cu destinatie multifunctionala Dignitas”;

Avand in vedere:

- Art. 59 alin, 2, din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul nr. 29/2019 - anexa 3, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale,

- Ordinul 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale, serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare
a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de
asistenta social,

- Hotararea Guvernului nr. 268/23.04.2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

- HCL 147/10.03.2015 pentru aprobarea infiintérii serviciului social fara personalitate juridica — Centrul social cu
destinatie multifunctionala Dignitas - situat in Oradea, str. Eftimie Murgu, nr. 9,

Tinand cont de necesitatea ca, in conformitate cu HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciflor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
regulamentele de organizare si functionare ale centrelor care ofera servicii sociale sa fie elaborate dupa noul
model - cadru prevazut in anexa 1 a hotararii respective,

Vazand avizul consultativ al Comisiei de Specialitate a Consiliului Local;

in baza prevederilor art.129 alin (2) lit.a), d), alin. (3) lit. @), alin. (7) lit. b), art,139 alin,(1), art.196 alin (1)
lit.a) din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificérite si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Hotéaraste:

Art.1 Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Social cu Destinatie
Multifunctionala "Dignitas”, aflat in structura Directiei de Asistenta Sociald Oradea, conform anexei, parte
integranta a prezentei Hotarari,

Art. 2 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga HCL nr, 899/2025.



Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Directia de Asistentd Sociald —
Serviciul Prevenirea Marginalizarii Sociale
Art. 4 Prezenta hotarare se comunica cu:
e Institutia Prefectului - Judetul Bihor
e Primarul Municipiului Oradea
Directia de Asistenta Sociala Oradea.
Primaria Municipiului Oradea - Directia Patrimoniu Imobiliar prin grija DASO
o Se publica in Monitorul Oficial Local al municipiului Oradea,
¢ Se publica pe site-ul DASO

PRESEDINTE DE SEDINTA
Barabas Calin - lulian

Oradea, 25 iunie 2026
Nr. 407

Hotararea a fost adoptata cu unanimitate voluri pentru”




_ Consiliul Local al Municipiului Oradea
. Directia de Asistenta Sociala Oradea
| Serviciul Prevenirea Marginalizarii Sociale Str. Primariei, nr. 42
: oo ' 410 209, Oradea, jud. Bihor
Centrul Social Dignitas CIF: 14371033
Tel: +40 259 441 677
Fax: +40 259 441 678
E-mail: contact@daso-oradea.ro
Web: daso-oradea.ro

ANEXA nr. 1

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
“Gentrul social cu destinatie multifunctionala Dignitas”

Art. 1
Codui serviciului social: 8790 CRT -1 , 879.2.1 SRUS - AGY

Serviciul este multifunctional (MF):
| Da I Nu
Denumirea serviciuiui social:
Servicii de suport cu Cazare — Centrul Social cu destinatie multifunctionald Dignitas, cod 8790
CRT—1
" Cenirul social cu destinatie multifunctionald Dignitas”infiintat de catre furnizorul de servicii sociale,
denumit in continuare FSS, respectiv:
Directia de Asistenta Sociala Oradea, infiintata prin Hotardrea Consiliuiui Local 69/29.01.2018.
Serviciul social "Centrul social cu destinatie multifunctionald Dignitas”, cod serviciu social 8790 CRT-
| este infiintat de furnizorul - Directia de Asistenta Sociald Oradea, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 004124 din 23.04.2018, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0013778 din
22.01.2026 si are sediul in Oradea str. Eftimie Murgu nr. 9

Art 2. identificarea serviciului social
(1)Date privind Furnizorul de Servicii Sociale (FSS):

Denumirea Furnizoruiui de Servicii Sociale: Directia de Asistentd Sociala Oradea
Adresa completa: localitatea ORADEA, jude{ul BIHOR, sir. Primériei nr. 42, codul postal 410209
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 004124 seria AF, eliberat la data de 23.04.2018

Categoria Furnizoru!ui de |X| Public Se bifeaza categoria
Servicii Sociale: || Privat corespunzatoare.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrata de Dirzctia de Asistentd Sociala Oradea, po'nivit Regulamentului 679/2016 privind protactia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulaye a acestor date (GDPR), in scopul indeplin i atributiior legale de prolectie i asisten{a sociala.
Datele pot fi dezvalutte urior tarfi in baza unui temet legal justficat. Va putell exercita drepiuriie de acces, interventie i de pozitie in condilile Regulameniulu: 679/2016, printr-o cerere scrisa

semnaia ata'd depusa ia sediulinstitufier
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(2)Date privind serviciui social:

Serviciul social face parte din Servicii sociale cu cazare Se bifeaza categoria
clasa/categoria/tipul major al 1. Servicii rezidentiale corespunzatoare.
serviciilor sociale : IX| 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

|_| 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta
sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in
comunitate, fara cazare

|_| 3.1. Centre de zi de ingrijire,
abilitare si reabilitare

|_| 3.2. Centre de zi

|_| 3.3. Centre de zi de socializare tip
club

|_| 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

|_| 3.6. Servicii de pregatire si
distribuire a hranei

|_| 3.7. Servicii de suport

|_| 3.8. Serviciul plasament familial
|_| Servicii de locuire asistata in
comunitate

|_| 4.1. Locuinta protejata

|_| 4.2. Centre pentru viata

independenta
Serviciul social se adreseaza |_| Copil - C;
urméatoarei/urmatoareior categorii | |_| Persoana adulta cu dizabilitati: D;
de beneficiari: |_| Perscana varstnica: PV,

|_| Victime ale violentei domestice: VD;

|_| Persoana fara adapost: PFA;

|_| Alte grupuri vulnerabile AGV,

respectiv:

- victime ale traficului de persoane,

- agresori violenta domestica;

- persoane cu diverse adictii;

- persoane private de libertate;

- persoane sanctionate cu masura

educativa sau pedeapsa neprivativa de

libertate;

- persoanele victime ale infractiunilor;

- someri de lunga durata;

- persoanele cu afectiuni psihice;

- apartinatori ai persoanelor

beneficiare;

altele:-persoane  adulie de  sex
masculin, care au parasit sistemul de
protectie a copiluiui, nu au locuinta si nu
dispun de mijloaceie financiare necesare
inchirierii sau cumpararii unei iocuinte.

Datele dumneavoastra personale sunt pretucrate de Directia de Asistentd Sociala Oradea, potrivit Regulamentuiui 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiiior legale ce protecie si asisten|a sociala

Datele pot fi dezvaluite uncr terli in baza unui temei legal justificat. VA puieli exercia drepiurile de acces, intervenlie si de opozitie in condifile Regulamentului 679/20186, printr-o cerere scrisa,
semnata §i datatd, depusa la sediul instiutiei.

- daso-oradea.ro.




Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 8790 CRT -1 , 879.2.1
SRUS - AGV

Detine licenta de functionare: seria LF nr. 0013778 si este eliberata de catre Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale la data de 22.01.2026

Capacitate 28 beneficiari

Serviciul social este organizat™ | |_| Cu personalitate juridica Se bifeaza categoria
|X| Fara personalitate juridica corespunzatoare.

DASO percepe pentru accesarea| |X| Da Se bifeaza casuta

serviciului social o contributie din| |_| Nu corespunzatoare.

partea beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustinatorului legal:’
Adresa serviciului social: localitatea Oradea, judetul Bihor, str. Eftimie Murgu nr. 9, codul postal 410521
Scurtd descriere a spatiului in care functioneazd serviciul social:

Suprafaté totald in metri patrati: 1198 mp

Nr. etaje: 1

Curte exterioara: 793 mp

Nr. total camere: 32 din care:

a)nr. camere cu destinatia dormitor: 14 ;

b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1

c)nr. spatii comune: 4,

d)nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 4, nr. camere de dus/baie: 4 ;

e)nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 4

finr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intrefinere-

reparatii, deservire: 1

Alte spatii cu diverse destinatii: cabind agent de paza, anexa

Spatiul este accesibilizat:” IX| In exterior (cladirea) | Da Nu Se incercuieste
|_| Tn interior Da Nu raspunsul
corespunzator.
Programul de functionare a | X | Permanent (24 h din 24) Se bifeaza casuta
serviciului social’: |_| Zilnic: corespunzatoare.
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptamana: 5

Art 3. Scopul serviciului social

Beneficiarii serviciului social sunt persoanele adulte de sex masculin, care au parasit sistemul
de protectie a copilului, nu au locuintd si nu dispun de mijloace financiare necesare inchirierii sau
cumpararii unei locuinte.

Scopul serviciului social “Centrul social cu destinatie multifunctionala Dignitas” este
dobandirea deprinderilor pentru o viatd independentd, abilitati tehnice si psihosociale care ii permit
individului sd ducd o existentd normald, fard a depinde de asistenta din partea societatii, respectiv:

a) Deprinderi de viata zilnica: nutritie, planificarea meniului, cumpdrarea alimentelor, prepararea
méncarii, comportamentul corect la masd, curdtenia bucétariei gi depozitarea méancdrii, managementul
si siguranta casei;

b) Deprinderi privind gestiunea locuintei si folosirea resurselor comunitare;

¢) Deprinderi privind managementul banilor: notiuni despre bani, economii, venituri i impozite,
operatiuni bancare, obtinerea de credite, plan de venituri si cheltuieli (buget personal), abilitati de
consumator;

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Directia de Asistenta Sociala Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesle prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indepliniri; atributiilor legale de protectie si asistenia sociala.

Datele pot fi dezvaluite unor teri in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de acces, intervenlie gi de opozifie in conditile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere scrisa
semnala si datata, depusa la sediul institutiei. '
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e) Deprinderi vizand dezvoltarea sociald: se concenlreaza asupra modului in care beneficiarul
relationeaza cu ceilalfi prin dezvoliare personald, consgtiinté culturala, comunicare, relatii sociale; :
f) Deprinderi pentru integrare profesionaid: ariile de deprinderi care i ajuta pe beneficiari sa isi

finalizeze programele educationale gi sa urmeze o cariera conform interesului for: deprinderi privitoare
la planificarea carierei, angajare, luarea deciziilor si pregdtire prin studiu;

Obiective specifice:

Asigurarea unor masuri adecvate de prevenire a excluziunii sociale a persoanelor care parasesc
sistemul de protectie a copilului si de interventie pentru protectia lor in scopul integrdrii sociale si
profesionale a acestora;

Diminuarea numérului de persoane aflate in situatia de a nu avea un adapost sigur, prin crearea
de centre sociale cu destinatie multifunctionala care sa asigure gdzduirea beneficiarilor pe perioada
determinatd, precum si servicii pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si servicii de
reinsertie socio-profesionala;

Cresterea calitaii serviciilor prin utilizarea unui personai calificat intr-un domeniu specific de
interventie;

Cresterea calitétii vietii persoanelor din grupul tinta.

Beneficiarii au obligatia de a achita contribufia lunara la cheltuielile cu utilitatile, conform hotarérii
Comisiei de analiza a solicitarilor de locuinte saciale si de locuinte pentru tineri ¢ nstiuite din fondurile
ANL. afiate in administrarea Directiei Patrimoniu Imobiliar si a procesului-verbal inregistrat cu numaéarl
541196/12.12.2025.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

1.Cadrul legal de infiintare, organizare si funcgionare

(1) Serviciul social "Centrul social cu destinatie multifunctionald Dignitas’ functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Art. 59, (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil : Anexa 3 din Ordinul 29/2019 - Standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru tinerii care parasesc
sistemul de protectie a copilului, cu respectarea prevederilor art. 3 alin. (3) si ale art. 102 din Legea nr.
197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale HG 268/2026.

(3) Serviciul social "Centrul social cu destinatie multifunctionala Dignitas” este infiintat prin
HCL 147/2015

(4) Hotararea 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatoruiui serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

(5) Ordin 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii
de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masura de asistenta sociala

Art.5 Accesarea serviciului
(1) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Persoanele care doresc s3 beneficieze de servicile "Centrului social cu destinatie
multifunctionald Dignitas” vor depune o cerere, |a sediul Directiei de Asistentd Sociald Oradea, la
Serviciul Relatii cu Publicu! si Evaluare Initiala, str. Primariei, nr. 42.

\Vor avea prioritate in accesarea serviciilor persoanele pentru care s-a stabilit dreptul la servicii
sociale ca masura de asistenta sociala.

(2) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul social cu destinatie multifunctionala
Dignitas” sunt:
a) persoane aduite de sex masculin, care au parasit sistemul de proteciie a copilului, nu au locuinta
si nu dispun de mijloaceie financiare necesare inchirierii sau cumpararii unei locuinte.

Datele dumneavoasird personaie sunt preiucrate de Directia de Asisienta Sociala Cradeaa, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopui indeplinirii atributiilor legaie de protectie $i asistenta sociaia

Datele pot fi dezvaluite unor lerli in baza unui temai legal justificat. V& puteti exercita drepturile de acces, interverijie si de opozilie in condifile Regulamentulu: 67912016, printr-o cerere scrisé,
semnata §i datata, depusa la sediul instituijel
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Cererea va contine datele personale, modaiitatea de contactare si se vor prezenta urmatoarele acte:
a) acte necesare:

carte de identitate;

certificat de nastere;

acte studii;

dovada care s& ateste faptul ci a fost institutionalizat (hotarare privind incetarea masurii de

plasament/ adeverinta);

- lar in originai urmatoarele acte:
- adeverinta de la locul de munca;
- adeverinta medicala din care sa rezuite faptu! ca nu sufera de boli contagioase sau boii psihice

grave;

b) Criterii de eligibilitate:
1 Persoan3 adultd de sex masculin provenita din sistemul de protectie a copiluiui:
a) angajat cu contract de munca, dar veniturile nu-i permit inchirierea unei locuinte la pretul pietei,
b) aflat in somaj
c) presteaza munci ocazionale
d) are calificare dar nu este angajat
e) nu are nicio calificare

c) Selectarea beneficiarilor

in vederea evaluarii si selectarii beneficiarilor, este constituitd o Comisie sociald de analiza a
solicitarilor de locuinte sociale si de locuinie pentru tineri construite din fonduriie ANL, care analizeaza
solicitarile de cazare temporara in centru.

Solicitantii vor fi evaluati psihologic, pentru a se identifica aspecte sau probleme specifice unor
situatii de viatd prin care trece persoana in momentul respectiv.

La baza procesului de selectare, comisia va analiza rezultatele obtinute la evaluarea psihologica
si va intervieva potentialii beneficiari;

Selectarea si admiterea beneficiarilor se va face pe tot parcursul anului pe baza cererilor depuse
la Directia de Asistentd Sociala Oradea, n functie de numarul de locuri disponibile, iar Comisia se va
intruni trimestrial, sau de cate ori este nevoie.

d) Decizia de admitere/respingere:

in urma interviului, Comisia va decide admiterea sau respingerea solicitarii . in cazul in care vor
fi admisi, solicitantilor li se vor intocmi Decizii de admitere in Centru, emise de catre Directorul Executiv
al Directiei de Asistentd Sociald Oradea, iar in cazul in care cererea va fi respinsa, solicitantul va primi
un raspuns in scris privind hotadrarea Comisiei.

e) Contractul pentru acordarea de servicii sociale

Directia de Asistentd Sociala Oradea, incheie contractul pentru acordarea de servicii sociale
conform Ordinului 1126/2025 pentru aprobarea modeluiui-cadru al contractului de servicii sociale pentru
o perioada de 1 an, cu posibilitate de prelungire de pana la maximum 5 ani.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale
Constituie motiv de incetare a serviciilor scciale:

a) la cererea beneficiarului

b) transfer in ait centru de tip rezidentiai/alta institutie, la cererea scrisa a beneficiarului; anterior
iesirii beneficiarului din centru se verifica acordul centrului/institutiei in care se va transfera acesta;

c) la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand se
estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreund cu beneficiarui si serviciul public de
asistenta sociald pe a carei raza teritoriala isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui
beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata, etc.);

d) caz de deces al beneficiarului;

Dateie dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistenta Sociala Oradea, petrivit Regulamentuiul 679/2016 privind protectia parsoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracler personal si privind libera circuilalie a acastor date {GDPR), in scooul indepiinirii atributiilor legaie de proteclie §i asistenta sociala

Datele pol fi dezvaluite unor terli in baza unui lemei legal justificat. V& puteti exarcita drepturile de acces, interventie gide opozitie in condilile Regulamentului 678/2016, printr-o cerere scrisd,
semnata si datata, depusa la sediul institufiei
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e) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru el ceilali beneficiari sau personalul centrului;

f) cand nu se mai respecta clauzele contraciuale de catre beneficiar.

g) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul,

y acordul scris al partilor privind incetarea contractuliui,

i) refuzul obiectiv al beneficiaruiui de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct;

j) scopul contractului a fost atins;

k) contractul inceteaza de drept in termen de 15 zile de la data parasirii centrului de cétre titularul
contractului;

) fortd majora,

m) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciuiui social.

n) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale, a regulamentului de ordine
interioara / reguliior casei.

Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: DA |-| NU | X|

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul social cu destinatie multifunctionala
Dignitas” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,

religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociala;

b) sa fie informata asupra situatiiior de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sa participe la procesui de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

d) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

e) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

i) de a beneficia de sprijin in vederea: calificarii, reconversiei profesicnale, continuarii studiilor,
gasirea unui loc de munca;

j) sa i se comunice in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si masurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul social cu destinatie multifunctionala
Dignitas” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament;

e) s respecte programul de vizita in centru, stabilit de comun acord de catre directorul executiv al
Directiei de Asistentd Sociala Oradea si cel al Directiei Patrimoniu Imobiliar, s& nu permita accesul si
cazarea in camera in intervalul orar 22.00-C8.00 a altor persoane din exterior.

f) sa respecte normele privind ordinea si linistea in incinta imobilului, n intervalele orare
reglementate legal, respectiv 22.00 - 08.00.

g) sa se comporte civilizat atat cu colegii din centru, cat si cu angajatii din Primaria Municipiului
Oradea - Directia Patrimoniu Imobiiiar si Directia de Asistentd Sociald Oradea, nefiind tolerate
comportamentele discriminatorii, antisociale, agresive, violente si limbajul vulgar;

h) sa raspunda material de lipsurile si deteriorarea camerelor si spatiilor comune, ori a bunurilor
aflate in acestea: in cazul in care nu poate fi determinata cu exactitate persoana responsabila, in
vederea atragerii raspunderii individuaie materiale, raspunderea materiala va fi una solidara, ce va reveni
titularilor de contracte; raspunderea materiald va fi constatata pe baza unui proces-verbal intocmit de

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Diractia d2 Asistenta Socie!a Oradea, potrivit Reguiameniului 675/2016 privind protectia persoanglor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a aceslor date (GDPR), in scopul indeplinirii atrioutiilor legale de protectie §i asisterta sociala.

Datele pot fi dezvaluite unor terli in baza unui temai legal justificat. V& puteli exercita dreplurile Ge acces, interventie i de apozitie in cenditiile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere scrisa,
semnata si datata, depusa la sediul instituie:.
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catre administratorul centruiui; persoanele vinovate vor achita contravaloarea pagubelor produse
(materiale, manopera, etc.);

i) s& nu fumeze in camere sau in spatiilz comune, fumatul fiind permis numai in spatiul exterior
amenajat special;

j) s& nu introducd, s& nu permita introaucerea sifsau consumarea, in incinta centrului, a bauturilor
alcoolice, substantelor cu efect halucinogen, ori a altor substante aflate sub regim restrictiv conform
legilor in vigoare; »

k) s& nu organizeze petreceri in incinta centrului, atat in camere céat si in spatiile comune iar radioul,
casetofonul, combina muzicala, calculatorui, televizorul sau alte aparate vor fi ascultate si vizionate in
incinta centrului la volum scadzut, pentru a nu tulbura programul de liniste i odihna al celorlalti beneficiari
si al vecinilor.

) s& nu adaposteasca in incinta centrului (interioaré/exterioard) animale de companie si/sau pasari;

m) in spatiile comune ale centrului, beneficiarii vor fi imbracati decent;

n) in centru este obligatorie pastrarea curateniei de catre beneficiari atat in camerele personale, cat
si in spatiile comune, interioare sau exterioare: obiectele personale ale beneficiarilor vor fi pastrate
curate si organizate in dulapuri; personalul centrului nu este raspunzétor pentru pierderea obiectelor
beneficiarilor;

o) este obligatorie participarea beneficiariior la activitatile gospodaresti sau de alta natura planificate
de conducerea centrului de cazare, precum si la activitatile sociale cel putin o data pe lung;

p) sa nu depoziteze in camera resturi menajere, alimente, care pot determina aparitia insectelor
sau a altor daunatoare.

r) s& permita accesul in camera ori de cate ori se solicitd aceasta, de céatre personalul centrului sau
agentului de paza.

s) sa realizeze venituri, s& comunice in termen de 15 zile orice madificare intervenita in legatura cu
situatia lor sociald, financiara, sau personala;

s) s& nu lipseascé nemotivat mai mult de 15 zile din centru;

Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entitatile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoaneior fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/45/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Art.7 Servicii furnizate/Activitifi derulate in cadrul serviciuiui social
Activitati

Principalele activititi ale “Centrului social cu destinatie muitifunctionald Dignitas” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public/iocal, prin asigurarea urmatoarele activitati:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara,
gazduire pe o perioda de 1 an cu posibilitate de prelungire,conform conventiei incheiate cu DPI
informare si consiliere psiho-sociald individuala,

sprijin si suport in vederea dezvoitarii deprinderilor de viatd independenta deprinderi de
comunicare, de autoingrijire, de ingrijire a propriei sanatati, de autogospodarire si luare a
deciziilor,

5. servicii suport pentru reintegrarea socio — profesicnaia,

6. activititi de socializare si petrecere a timpului liber,

7. dezvoltarea relatiilor scciale.

PoN-=

b) de informare a beneficiarilor, potentiaiilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelcr activitati:

1. organizarea periodica a unor sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea centrului;

2 disiribuirea unor materiale informative - ghidui beneficiarului- pentru potentialii beneficiari;

3. mediatizarea centrului prin site-ul Directiei de Asistenta Sociala Oradea.

Datele dumneavoastra personzle sunt prelucrate de Directia ce Asistentd Sociala Oradea, potrivit Regularentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indepinirii atributiilor legale de protectie si asisten}a sociala.

Datele pot fi dezvaluite unor terli in baza unui temei legal justificat. Va putet exercita drepturile de acces, intervenlie gi de opozitie in condiliile Regulamentului 679/2016 printr-o cerere scrisa,
semnata si datata, depusa la sediul institufiei.
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4. elaborarea de rapoarte de activitaie;

¢) de promovare a drepturiior beneficiariior si a unel imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a siiuatiilor de dificultate in care pot intra persoanele
vulnerabile care fac parte din categoria dg persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
urméatoarele activitati:

1. centrul elaboreaza si aplica o Carta a drepturilor beneficiarilor ;

2 centrul informeaza beneficiarii asupra drepturilor lor;

3. centrul isi desfasoara activitatea in baza unui cod de etica:

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1 elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2 realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;

e) de administrare a resurselor umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. activitati menite sa asigure utilizarea optima a resurselor umane in interesul beneficiarilor;
2. activitati pentru utilizarea eficienta a capitalului uman in scopul realizarii obiectivelor specifice,

Art.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
Structura organizatorica, numdrul de posturi $i categoriile de personal
(1) Centrul social cu destinatie multifunciionald "Dignitas” functioneaza cu un numar de 3 posturi,
conform prevederilor HCL nr. 800/2025, din care:
a) personal de conducere: a.1 consilier cu atributii de coordonator centru
b) personal de specialitate : b.1 asistent social (consilier)
.2 psiholog
(2) Personalul cu atributii in domeniul administrativ, intretinere, reparatii, paza, este asigurat de catre
Primaria Municipiuiui Oradea - Directia Patrimoniu Imobiliar;
(3) Voluntarii isi desfagoara sctivitatea in cadrul centruiui in baza contractelor de voluntariat incheiate
cu Directia de Asistentd Sociald Orades;

Centru! asigura posibilitatea practicii studentiior la asistenta sociala sau alte specializari adecvate
activitétilor derulate in cadrul serviciului social. in baza conventiilor/acordurilor de colaborare cu
universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii 258/2007 privind practica elevilor si
studentilor, cu completarile ultericare.

rRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 3/28

Art.9 Personalul de conducere

(1)Principalele atributii aie nersonalului de conducere sunt:

a) asigurdé coordonarga, indrumarea si controlul activitatiior desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atripugiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Coduiui muncit etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personziuiui de specialitate ia programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile n vederea schimbuiui de bune practici, & imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciitor, pracum si peritru identificarea celor mai bune servicii care
sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportui anual de activitate;

f) asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

Datele dumneavoastrid personale sunt prelucraie de Directia de Asistenta Sociaid Oraaea, potrivil Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind iibera ci-ctialie 2 acestor dale (GDPR), in scopul indeplinirii aiributiilor legale de proteciie i asistenta sociala.

Datele pot fi dezvaiuite unor terti in baza unui tzmei iegal justificat. Va puteli exercita dreplurile de acces, interventie si de opoziie in condifile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere scrisa,
semnata si datata, dapusa la seaiu institutiel.
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h) desfdsoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza crice seszars care ii este adresat3, referitoare la incaicari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

|) raspunde de caiitatea activittilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de crganizare care s3 conduca la imbunétatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezinta serviciui in relatiile cu furnizorui de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primdriei sau, dupa caz, si de la nive! judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societétii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu a! serviciului gi contul de incheiere a exercitiului bugetar;

o) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributji prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2)Candidatii pentru ccuparea functiei de conduicere trebuie sa fie absolventi de studii universitare
de licent absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durata, absolvite cu diploma
de licentd sau echivalenta in domeniul psihoiogie, asistenta sociala sau sociologie, cu
vechime/experienta de minimum dei ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licenta ai invatdmantului superior i domeniui juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniui serviciilor sociale.

Art.10 Personalul de specialitate
Personalul de specialitate si asistenta
(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social (263501)

b) psiholog (263411)

2) Atributii ale personaluiui de specialitate:
Atributii personal de specialitate :

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, 2 standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionérii cazurilor; identificarii de resurse
etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelcr minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
iegislatiet;

g) alte atributii prevazute in standardul miinim de calitate apiicabil.

Asistentul social indeplineste urmatoareie atributii: (283501}

a) raspunde de calitatea activitatiior desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de crganizare care s conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens,

b) organizeaza activitatea si asiguré respectarea timpului de lucru, a regulamentului de organizare
si functionare si a regulamentului interr;

c) asigurd derularea etapelor procesuiui de acordare a servicilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului reguiament;

d) organizarea activitdtilor necesare s& contribuie la @ pregatirea beneficiarilor pentru o viata
normalé, dezvoltarea deprinderilor i elemsiiielor necesare autogospodaririi, a autointretinerii acestora,

Datele dumneavaasiré personale surt pralucrate do Direclia da Asisianta Soiala Credsa, polivit Regulamentulul 579/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracier personal si privind libera ciculatie 2 ace ate (GDPR), in scopul indaplinirii atributiilor legale de protec(is si asistenta sociala

Datele pot fi aezvaluite unor tery in baza unui temei legal jusiiicat Va puiey sxerciia drepturiie ae acces, interventie §i ds opozilie in condiila Regulamentului 67$/2016, printr-o cerere scrisa,
semnaté si datatd, depusa la sediul institujiei.
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implinirea nevoilor sociale urgante i permanents ale acestora, suport in gasirea si metinerea unui loc
de munca, supravegherea si stimularea pentru 2-¢f sovticua studiile.

e) clarificarea situatiei juridice (acte de identitate, de siudii...) si medicale (prin medicul de familie) a
fiecarui beneficiar

f) evaluarea pe ot parcursul procesuiui de integrare.

Asistentul social desfiasoara urmatoarele activitati:

1. Realizeaza activitati in conformitate cu sirategia de informatizare a administratiei publice;

2 Efectueaza servicii de preluare si verificare a documentatiei necesare rezolvarii unor probleme ce

intrd in sfera de competentd a Serviciului Prevenirea Marginalizarii Sociale, in conformitate cu

normele metedologice stabilite si legislatia in vigoare;

Asigura consultanta sociala in rezolvarea problemelor administrative a persoanelor asistate;

intocmeste fisele de evaluare/reevaluare, planul individualizat de interventie a beneficiarilor;

Asigura confidentialitatea dialogului purtat, in caz de consiliere;

Redacteaza, expediaza si indosariaza corespondenta;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asisten{d Sociala Oradea,

respectiv. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului social cu destinatie

multifunctionald ,Dignitas” ;

8. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legi, a standardelor minime de calitate;

9. Colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse,
etc.;

10. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

11. Sesizeazd conducerii centrului situati care pun in pericoi siguranta peneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament atc.;

12. intocmeste rapcarte periodice cu privire ia activitatea deruiata,

13. Face propuneri de imbunatatire a activitéiii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

14. Alte atributii prevézute in standardul minim de calitate apiicabil;

15. Evaiuarea pe tot parcursul procesului de integrare;

Noo kW

Atributii psiholog:(263401)

1. Acorda servicii de consiliere psihologicé necesare reintegrarii sociale a beneficiarilor ,Centrului social
cu destinatie multifunciionala Dignitas”;

2. Participa alaturi de ceilalii membrii ai echipel muitidiscipiinare la seleciia beneficiarilor pe baza

evaluarii initiale;

Elaboreaza Fisa psinoiogica si planul de interventie personalizat pentru fiecare beneficiar;

4 Recomandi metode individuale de lucru cu beneficiarii care au nevoie de o atentie deosebita si
contribuie la monitorizarea comportamentului, atitudinii si nevoilor acestora si face sugestii privind
asistenta si sprijinului necesar;

2

5. Consiliere si terapie supcriiva individuala sau ce grup:

6. Consiliera in cazuri de criza,

7. Terpii de scurta durata focalizate pe problema;

8. Consiliere vocationala;

9. Aplicarea tehnicilor de management al cenflictuiui si negociere;

10. investigheaza si recomanda caile de solujicrare a problamelor psinclogice ale beneficiarilor;

11. Colaborarea cu membrii echipei piuridisciplinare in vederea particularizaril interventiilor in functie de

nevoile beneficiarilor sau in funciie de chicctivele comung,
12. Semnaieazi problemele speciale legaie de situatii deosebite care necesitd o interventie complexa;
13. Asigurarea confidentialitatii in relatia beneficiar-terapeut atata timp cat informatiile aflate nu pun in
pericol beneficiarul, persoanele din jur si oarsonaiul din centry;
14. Prelucreaza si actualizzaza baza de dzate privind beneficiarii din cadrui centrelor;
15. Respecta intocmai instructiunile privind pictectie muncii i PSI specifice domeniului de activitate;
16. indeplineste alte atributii stabilite de goful ierariic supericr, conducerea DASO, in limita cadrului
legal, pentru bunul mers ai activitati institugiel;

Datele dumneavoasiréd personaie sunt prelucrate de Ciecya de Asisiar 14 Secials Orecen, ponivit Regulameantului 879120186 privind proteciia parsoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracier personal st privind hbei 2 circuial.e a acesior aal CTOR), in scopul inCeniininl atribuliiler lagale de proteciie §i asistenia sociala
Datele pot fi dezvaluite unor ierti in baza unuiteme! legal justifical Va putel exetia drepturile €a accas, Interveniie gide opoziiie in conditile Regulamentului 679/2016, printr- cerere scrisa,

semnata si datats, depusa la sediul institutie:
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(2)Principalele atribugii ale parsonalului de specialitate:
- a) Tsi cesfascara activitatea corform oo ssisodnor si exigentelor profesiei;
- b) in relatie cu beneficiarii si colegi us muncé, respecta Codul etic aprobat de DASO;
- ¢) isi indeplinaste atrivutiile prevazuie in fisa posiului gi respecta relatiile ierarhice;
- d) participa la tcate sesiunile de nsiruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continug;
- e) lucreaza in echipa si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;
-f) in activitatea desfasurata, respecta preveaerile legale In vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
- g) sesizeaza conducerii serviciuiui situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
- h) consemneaz4 activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatg;
- i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

Art.11 Personaiul administrativ

Personalul administrativ oferd, conform fisei postului, activitatile auxiliare serviciului social precum:
serviciul de paza, curatenie spatii, este asigurat de catre Primaria Municipiului Oradea — Directia
Patrimoniu Imobiliar.

Art.12 Consiliul consuitativ _
1.Consiliul consultativ este o structurd constituita peniru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fara
personalitate juridica. -

2.Consiliul constiltativ este compus dii:
a) reprezentant/reprezentanti ai DASO;
b) reprezentant/reprezentanii ai henaficiarilor servicilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin
vot de catre beneficiari.
Membrii acestuia vor fi nominalizati prin dzcizia directoruiul executiv al CASO

3.Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a) menitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat i oblinut licenia de functionare
a Centrului social cu dastinatie muftifunclionala Dignitas, a respectéarii standardelor minime de
calitate; :
b) respectarii principiuiui participaril nensficiarilor la luarea deciziilor In ceea ce priveste functionarea
centrului.

4.Consiliul consuitativ indeplineste urmatoarcle atributii principaie:
a) analizeazé activitafile derulate in centru si propune masuri $i programe de imbunatatire a
acestora, ‘
b) dupd caz, igi exprimé& acordul orealabii cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu & respectat clauzele contractuiui de acordare a
serviciiior sau are un comportament inadscvat care face incompatibilé gézduirea acestuia in centru
in conditii de securitate pentru sins, cailalti baneficiari cau personalul centruluil.
¢) nu respecté coligatiile beneficiarior conform art.8 ¢in prezentui ROF

5.in aplicarea prevederilor alin. {4) it a), conaitul consultativ are chligatia sa se asigure ca se
respecté urmétoareie conditii:
a) informaraa beneficiarul In preaizbii, fri sois, cu privire ia motivele masurii de incetare/sistare;
b) ascuitarea beneficiarului personai sal prin reprezentant, inzinte de luarea deciziei;
c) respectarae dreptuii seneticiaruiug oc @ prezanta decumente sau probe relevanie;
d) membrii consiliului consuitatiy au samiiat un acoid de confidentialitate;

Datele dumircavoastra personzle sunt prelucr a Direciia ce Asist 3 inaniivi 67 /2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caractar pe! | si privand liser lor legale e protectie i asistanta sociala
Datele pot i dezvaiuite unor terg: in baza Lhui ter , interventie yi de opozifie in conditiie Razgulamantului 679/2018, printr-o cerere Scrisa,

semnaid §i datatd, depusa la sadiul instiulel.
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e) votul se desfisoard in mod secref;

f) decizia se adoptd cu majoritatea volwitar o pinate de merabrii prezenti.

6.Conducatorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu
exceptia datelor cu caracter-personal.

Art.13 Finantarea serviciului sociai

Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheliuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare

acordarii serviciilor sociale cel putin la niveiul stahdardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia perscanelor beneficiare
b) bugetul local; ‘ ;
c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in.vigoare.

(2)Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor |X] este stabilitd contributie a beneficiarului; | "Se bifeaza casuta
beneficiare si/sau a |_| nu este stabilita contributie a corespunzatoare.
intretinatorilor acestora’: beneficiarulu.

b)Bugetul local al Municipiului Oradea |X| DA | "Se bifeaza casuta

|_| NU corespunzatoare.

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legisiatia in vigoare”: | |_| DA | "Se bifeaza casuta
| | NU corespunzatoare.

CAPITOLUL 2:

ANEXA nv. 1'":Servicii Yurnizate/Activitdi derulate in cadrul unui serviciu social
(- ANEXA la reguiamentul-cadru)

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioadZ nedeterminata
i

1.0 pe perivadi determinata
i ¢ cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
necapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei ziinice, respectiv preparare si
iservire 3 mese/zi

2.b servicii de catering peniru una sau mai multe

2.c ajutor pentiu aprovizionare cu alimente

2.4 ajutor pentru prepararea hranei

2.¢ hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuitl,
sandviciuil

2 { prepararea gi servirea meseior

2.« transport si distrioutie nrana calda si rece
3.z ajutor pentru efectuarea activitdtilor de baza
ala vielii zilnics
5.0 ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale
~ jaie vieii zilnice
3.z supravegiiere

—

4. Asistenta rmedicaid __Prin medicul de familie

(4]
ne
fer

3. Asistentd si ingrijire personala

Datele dumneavoasira personale sunt preiutiate ds Directa de Asists cciad Oradee, pu guizmaniuiui 675,215 jrivind proteciia perssanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulzt’e a acastor date (GIFR), in scooul indzphnini a4 butiitor lzgate de proteciie i asistenia sociala.
Datele pot fi dezvaivite unor tert iz b2za und: lames lagal justifcal. Va pulel axercta dresturile de acces, interventie side opozilie in condiile Regulamentulul 679/2016, printr-o cerere scrisa,

semnata si datatd, depusd la sediui instituliei .
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5 Abilitare/Reabilitare/Recuperare funciionald #.3 activi 1 nentry dezvoltarea deprinderilor _de
- it independentd, ca, de exemplu, deprinderi

zilnice, deprinderi_de _ccmunicare, deprinderi_de

mobilitate, deprinderi_de autoingrijire, deprinderi

de ingrilire_a opropriei sanatati, deprinderi de

autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea

de decizii

5.b terapie ccupationald, ergoterapie

5.¢ kinetoterapie

5.4 fizicterapie

5.e gimnastica medicala

5.7 gimnastica/exercitii fizice de intretinere

15.q terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.i logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,

terapii speciale

5 k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,

picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,

artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psinica, senzoriala si

B motorie
6. Insertie/Reinsertie : ; . - i8.a informare si consiliere privind problematicile
sociald/Integrare/Reintegrare sociala sociale si drepturile beneficiarilor

&.b servicii de asistentd sociala, specifice
nrofesiei; previzute in Statutul asistentului social
8.c congsiliere nsihoscciala

5.d consiliere specializata

3.e activititi de socializare si petrecere a timpuiui

iber
6.t orientare profesionald i suport pentru
Faa-gaiare

6.q dezvoliarea relatiilor sociale, inclusiv
irnpiicarea in voiuntariag

7. Alte activitaii/servicii destinate perscanalor |------------

vulnerabile pentru prevenirea riscului ae
excluziune scciala

DIRECTOR EXECUTI

},\ul“ﬂpiu.lu,
O/'
C)

i 67942018 priving protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
le de prolectie gi asisten|z sociala
i de opozitie in condijile Regulameniului 679/2016. prinir-o cerere scrisa,

Datele dumneavoastra persanals sunt prelucrate de Disctia de Asistenta Sociaia Oraded. ponvit Regulament
datelor cu caracter perscnal si privind libera circuialie & acesior dalo (GDPR). in sccpu nifi atrihugiiler |
Datele pet fi dezvaiuite unor taryi in paza uni t=mei legal jisdnicar Va pateliexeroda areplu.ile’ de'acces, interven

semnata si datata, depusi la sadiul institutiel
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