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Ministerul Justitiei - MJ - Regulament din 03 februarie 2016

o Fisa
actului
Regulamentul privind procedura de testare a
aptitudinilor si a cunostintelor de limba romana,
in vederea recunoasterii calificarii profesionale
de consilier de probatiune a cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European si a cetatenilor
Confederatiei Elvetiene pentru exercitarea
acestei profesii in Romania din 03.02.2016

In vigoare de la 24 februarie 2016

Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 140 din 24 februarie
2016. Forma aplicabila la 04 octombrie 2019.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prevederile prezentului regulament se aplica oricarui cetatean al unui
stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau al
Confederatiei Elvetiene care doreste sa exercite in Roméania profesia de consilier de
probatiune.

(2) Procedura de testare a aptitudinilor si a cunostintelor de limba roméana, in
vederea recunoasterii calificarii profesionale a solicitantului prevazut la alin. (1), se
realizeaza in conditiile Legii nr. 123/2006 privind statutul personalului de probatiune,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 200/2004 privind
recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate
din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Calificarea profesionala de consilier de probatiune se atesta pe baza unui titlu
de calificare sau, dupa caz, a experientei profesionale.

(4) Recunoasterea calificarii profesionale pe baza unui titlu de calificare permite
solicitantului sa aiba acces la profesia de consilier de probatiune in Romaéania in
aceleasi conditii ca si cetatenii romani, respectiv sa participe la concursul prevazut
la art. 19 din Legea nr. 123/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Recunoasterea calificarii profesionale pe baza experientei profesionale confera
solicitantului dreptul de a exercita profesia de consilier de probatiune in Romania in
aceleasi conditii ca si cetatenii romani, putand fi incadrat pe un post vacant cu
gradul corespunzator vechimii recunoscute, in conditiile prezentului regulament.

(6) Prin titlu de calificare se intelege orice diploma sau alt titlu oficial de calificare
eliberate de catre o autoritate dintr-un stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului

Economic European sau al Confederatiei Elvetiene, in conditiile art. 51 alin. (2) din
Legea nr. 200/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
(7) Experienta profesionala reprezinta exercitarea efectiva si legala, cu norma
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intreaga sau echivalent partiala, a profesiei de consilier de probatiune intr-un stat
membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European si in Confederatia
Elvetiana.

(8) Tn sensul prezentului regulament, prin stat membru se intelege orice stat
membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European ori al
Confederatiei Elvetiene.

CAPITOLUL I
Conditiile necesare pentru recunoasterea calificarii profesionale, in vederea
accesului la profesia de consilier de probatiune, respectiv a exercitarii acesteia in
Romania

Art. 2. - (1) Cetateanul unui stat membru poate accede la profesia de consilier de
probatiune in Roménia daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) poseda un titlu de calificare eliberat de o autoritate competenta dintr-un stat
membru, prin care se certifica faptul ca a incheiat cu succes un ciclu de studii
postliceale cu o durata de cel putin 3 ani in cadrul unei universitati ori al unei institutii
de invatamant superior sau in cadrul unei institutii de nivel echivalent, in domeniile
prevazute la art. 20 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 123/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) are capacitate deplina de exercitju;

c) nu are antecedente penale si nu are cazier fiscal (in cazul in care solicitantul
este inregistrat fiscal in Romania);

d) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

e) se bucura de o buna reputatie, fapt ce se dovedeste pe baza documentului
prevazut la art. 4 alin. (3) lit. d);

f) este apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei,
fapt ce se dovedeste pe baza documentului prevazut la art. 4 alin. (3) lit. e);

g) a fost declarat admis la proba de aptitudini prevazuta la art. 12 alin. (1), in cazul
in care comisia pentru verificarea indeplinirii conditiilor in vederea recunoasterii
calificarii profesionale de consilier de probatiune, denumita in continuare comisia,
apreciaza ca solicitantul trebuie sa sustina aceasta proba.

(2) Evaluarea cunostintelor lingvistice referitoare la indeplinirea conditiei prevazute
la alin. (1) lit. d) nu face parte din procedura de recunoastere.

(3) n vederea accesului la profesia de consilier de probatiune sunt recunoscute si
diplomele prevazute la alin. (1) lit. a) care dau dreptul titularului sa exercite aceeasi
profesie in statul membru de origine sau de provenienta.

Art. 3. - (1) Cetateanul unui stat membru poate exercita in Romania profesia de
consilier de probatiune, pe baza recunoasterii experientei profesionale, daca sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditji:

a) a exercitat efectiv si legal, cu norma intreaga sau echivalent partiala, profesia
de consilier de probatiune intr-un stat membru, fapt care se dovedeste pe baza
documentului prevazut la art. 4 alin. (3) lit. ¢);

b) nu are suspendat dreptul de a exercita profesia, fapt dovedit pe baza
documentului prevazut la art. 4 alin. (3) lit. g);

c) indeplineste conditiile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a) -f);

d) a fost declarat admis la proba de aptitudini, in conditiile art. 12-15, in cazul in
care comisia apreciaza ca solicitantul trebuie sa sustina aceasta proba.

(2) Dispozitiile art. 2 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.
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CAPITOLUL Il
Procedura recunoasterii calificarii profesionale

Art. 4. - (1) in vederea recunoasterii calificarii profesionale in conditiile prevazute
la art. 2 si 3, cetateanul unui stat membru trebuie sa adreseze o cerere in acest
sens Ministerului Justitiei.

(2) Cererea privind recunoasterea calificarii profesionale se va redacta in limba
romana si va cuprinde numele, prenumele, codul numeric personal, cetatenia,
adresa de domiciliu in statul membru, adresa de resedinta in Romania, datele de
contact, telefon, fax, e-mail.

(3) Cererea privind recunoasterea calificarii profesionale va fi insotita de
urmatoarele documente:

a) copia pasaportului sau a altui act doveditor al cetateniei;

b) copia legalizata a titlului de calificare necesar pentru accesul in profesia de
consilier de probatiune, insotita de traducerea legalizata a acestuia in limba
romana;

c) copia legalizata a documentului care atesta exercitarea profesiei de consilier de
probatiune si durata activitatii, eliberat de autoritatea sau organismul competent al
statului membru de origine ori al statului membru de provenienta, in cazul
recunoasterii experientei profesionale;

d) recomandare privind buna reputatie profesionala si sociala, in original, obtinuta
de la locul de munca, asociatii profesionale din domeniu sau, dupa caz, de la alte
organizatii si institutii din statul de origine sau de provenienta cu care a colaborat
solicitantul, insofita de traducerea legalizata;

e) certificat privind sanatatea fizica si psihica a solicitantului, in original, apostilat
sau, dupa caz, supralegalizat, insotit de traducerea legalizata, care se solicita in
statul membru de origine pentru exercitarea profesiei de consilier de probatiune;
atunci cand statul membru de origine nu solicita un astfel de document, se va
depune originalul certificatului eliberat de autoritatea competenta din statul membru
de origine din care rezulta ca solicitantul este apt din punct de vedere medical si
psihologic;

f) certificat de cazier judiciar in original, eliberat de autoritatile romane, precum si
cazier judiciar sau un document echivalent, in original, apostilat sau, dupa caz,
supralegalizat, insotit de traducerea legalizata, eliberat de autoritatea competenta
din statul de origine sau de provenienta al solicitantului, din care sa rezulte ca
acesta nu are antecedente penale;

g) document doveditor privind inexistenta unor suspendari temporare sau
definitive ale dreptului de exercitare a profesiei de consilier de probatiune, in
original, eliberat de autoritatile competente din statul de origine sau de provenienta,
insotit de traducerea legalizata;

h) copia legalizata a atestatului de cunoastere a limbii romane; daca documentul
este emis in alta limba decéat cea romana se va depune si traducerea legalizata in
limba romana a acestuia.

(4) Documentele prevazute la alin. (3) lit. d) si €) au o valabilitate de 3 luni de la
data emiterii acestora.

(5) Cererea insotita de actele doveditoare se depune sau se transmite prin posta
la registratura Directiei Nationale de Probatiune din cadrul Ministerului Justitiei.

Art. 5. - (1) La propunerea Directiei Nationale de Probatiune, ministrul justitiei

Folosirea acestor informatii se face in conformitate cu termenii Angajamentului de Licentiere.



Indaco LegeS. Copyright (c) Indaco Systems 2015. Pagina 4 /8

numegte prin ordin comisia pentru verificarea indeplinirii conditiilor in vederea
recunoasterii calificarii profesionale de consilier de probatiune, in termen de cel mult
5 zile de la inregistrarea solicitarii.

(2) Comisia are in componenta sa un presedinte, membri, un secretar, precum i
supleant;.

(3) Din cadrul comisiei fac parte reprezentanti ai Directiei Nationale de Probatiune,
alaturi de care pot fi desemnati si reprezentanti ai altor departamente din cadrul
Ministerului Justitiei.

(4) Secretariatul comisiei se asigura, de regula, de catre o persoana din cadrul
Serviciului resurse umane al Directiei Nationale de Probatiune, aceasta neavand
calitatea de membru.

Art. 6. - (1) Nu poate face parte din comisie persoana care se afla in urmatoarele
situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu solicitantul sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu solicitantul ori cu un
alt membru al comisiei.

(2) Fiecare membru al comisiei semneaza o declaratie pe propria raspundere n
care precizeaza ca:

a) nu se afla in vreuna dintre situatiile prevazute la alin. (1);

b) va respecta confidentjalitatea lucrarilor comisiei si a variantelor de subiecte ce
vor fi elaborate.

Art. 7. - Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) verifica indeplinirea conditilor necesare pentru recunoasterea calificarii
profesionale, prevazute de art. 2 si 3;

b) intocmeste lista de discipline care, pe baza unei comparatii intre educatia si
formarea impuse in Romania si cele pe care le-a urmat solicitantul, nu sunt atestate
de diploma sau de alte titluri de calificare pe care le poseda solicitantul;

c) elaboreaza subiectele pentru testul scris din cadrul probei de aptitudini i
stabileste planul de interviu;

d) stabileste baremul pentru testul scris si baremul pentru interviu;

e) realizeaza interviul,

f) noteaza si stabileste media notelor acordate de catre fiecare membru al
comisiei;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate solicitantului;

h) reanalizeaza punctajul obtinut si stabileste nota finala, daca exista o diferenta
mai mare de un punct intre notele acordate de membrii comisiei;

i) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare
etapa, precum si raportul final al procedurii.

Art. 8. - Secretarul comisiei are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarul privind solicitarea de recunoastere a calificarii profesionale;

b) intocmeste si semneaza alaturi de comisie intreaga documentatie privind
activitatea specifica a acesteia;

c) asigura comunicarea comisiei atat cu solicitantul, cat si cu alte autoritati ce pot fi
consultate in cursul procedurii de recunoastere;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.

Art. 9. - (1) Recunoasterea calificarii profesionale se realizeaza prin parcurgerea
a doua etape: etapa de verificare a documentelor si etapa de evaluare a
aptitudinilor.
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(2) La etapa de evaluare a aptitudinilor participa solicitantul care indeplineste
conditiile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a) -f) sau, dupa caz, la art. 3 alin. (1) lit. a) -c)
si cu privire la care comisia apreciaza ca sustinerea probei este necesara, pe baza
elementelor prevazute la art. 12.

Art. 10. - (1) Comisia confirma solicitantului primirea dosarului, in termen de cel
mult o luna de la depunerea cererii.

(2) Tn cazul in care constata lipsa unor documente necesare solutionarii cererii,
comisia solicita in termenul prevazut la alin. (1) completarea dosarului.

Art. 11. - (1) Comisia verifica documentele depuse la dosar, iar in cazul titlurilor
de calificare acordate cetatenilor statelor membre verifica daca acestea corespund
titlurilor care dau acces in Romania la exercitarea profesiei de consilier de
probatiune.

(2) in cazul in care sunt necesare clarificari suplimentare in legatura cu titlurile de
calificare sau celelalte documente depuse de catre solicitant, comisia realizeaza un
schimb de informatii cu autoritatile competente din statele membre prin intermediul
Sistemului de informare al Pietei interne - IMI.

(3) Dupa finalizarea verificarii documentelor se va incheia un proces-verbal care
va fi semnat de catre toti membrii comisiei, precum si de catre secretar.

(4) Rezultatele verificarii dosarului de recunoastere a calificarii se comunica
solicitantului de catre secretarul comisiei, prin orice mijloc de comunicare care lasa o
urma scrisa, cu mentiunea "admis" sau "respins", insofita, dupa caz, de motivul
respingerii.

(5) Comunicarea prevazuta la alin. (4) va fi insotita, daca este cazul, de calendarul
de desfasurare a probei de aptitudini, disciplinele la care solicitantul va sustine
proba scrisa, precum si de tematica si bibliografia de examen.

Art. 12. - (1) Tn cazul solicitarii accesului in profesia de consilier de probatiune,
proba de aptitudini consta intr-un test de verificare a cunostintelor si competentelor
profesionale ale solicitantului si se sustine numai daca, in urma analizei titlului de
calificare, comisia constata ca formarea pe care a urmat-o acesta acopera discipline
semnificativ diferite de cele cuprinse in titlul de calificare necesar in Romania.

(2) Tn cazul solicitarii recunoasterii experientei profesionale, proba de aptitudini
consta intr-un test de verificare a cunostintelor si competentelor profesionale ale
solicitantului, respectiv un interviu privind testarea abilitatilor, atitudinilor si a
motivatiei, in scopul evaluarii aptitudinii solicitantului de a exercita profesia de
consilier de probatiune in Romania.

(3) Testul de verificare a cunostintelor si competentelor profesionale prevazut la
alin. (2) se sustine numai daca se constata de catre comisie ca profesia de consilier
de probatiune in Romaénia cuprinde una sau mai multe activitati profesionale
reglementate care nu exista in profesia similara in statul membru de origine al
solicitantului, iar formarea care este necesara in Romania include discipline
semnificativ diferite de cele cuprinse in titlul de calificare pe care il poseda
solicitantul.

(4) Comisia intocmeste o lista de discipline care, pe baza unei comparatii intre
educatia si formarea impuse in Romania si cele pe care le-a urmat solicitantul, nu
sunt atestate de diploma sau de alte titluri de calificare pe care le poseda
solicitantul.

(5) Proba de aptitudini trebuie sa tind seama de faptul ca solicitantul este un
profesionist calificat in statul membru de origine sau de provenienta. Aceasta
priveste discipline selectate dintre cele cuprinse in lista si a caror cunoastere este
esentiala pentru exercitarea profesiei de consilier de probatiune in Romania.
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Art. 13. - (1) Testul de verificare a cunostintelor si competentelor profesionale
consta in redactarea unei lucrari si se desfasoara in termen de cel putin 30 de zile
de la momentul comunicarii prevazute la art. 11 alin. (5).

(2) Prin testul prevazut la alin. (1) se evalueaza cunostintele teoretice necesare
pentru exercitarea profesiei de consilier de probatiune in Romania.

(3) Subiectele pentru testul de verificare a cunostintelor si competentelor se
stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii care au fost comunicate solicitantului.

(4) Membrii comisiei raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(5) Subiectele se semneaza de toti membrii comisiei si se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila Ministerului Justitiei.

(6) Comisia stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
solicitantului odata cu subiectele.

(7) Intrarea solicitantului in sala de examen in vederea sustinerii testului de
verificare a cunostintelor si a competentelor profesionale se efectueaza pe baza
actului de identitate, cu o jumatate de ora inainte de inceperea probei.

(8) In vederea elaborarii lucrarii scrise, solicitantul primeste coli de hartie avand
stampila Ministerului Justitiei. Se poate folosi numai cerneala sau pix cu pasta de
culoare albastra.

(9) Pe toata durata desfasurarii testului de verificare a cunostintelor si
competentelor, in sala au acces numai membrii comisiei, persoanele care
supravegheaza desfasurarea probei si, daca este cazul, personalul medical.

(10) Timpul destinat pentru elaborarea lucrarii este de 3 ore. Solicitantul preda
lucrarea in functie de momentul finalizarii acesteia sau la expirarea timpului stabilit,
iar responsabilul salii de examen intocmeste un borderou care cuprinde numarul de
pagini al lucrarii si semnatura solicitantului, pe care il preda, impreuna cu lucrarea,
presedintelui comisiei, printr-un proces-verbal.

(11) Lucrarea se considera predata de catre solicitant dupa verificarea starii
acesteia de catre responsabilul de sala si dupa semnarea de catre solicitant in
borderou.

(12) Pe toata durata desfasurarii testului scris este interzisa parasirea temporara a
salii de céatre solicitant. In cazuri exceptionale, pardsirea temporard a salii de
examen se poate face numai cu insotirea unui supraveghetor.

(13) Orice frauda sau incercare de frauda dovedita se sanctioneaza prin
eliminarea din examen; in aceste cazuri, persoanele care supravegheaza
desfasurarea probei il sesizeaza de indata pe presedintele comisiei, care
intocmeste un proces-verbal despre constatarile facute si masurile luate, iar lucrarea
se anuleaza cu mentiunea "frauda".

(14) La finalizarea testului scris, baremul de corectare se afiseaza pe usa salii de
examen.

Art. 14. - (1) Lucrarea scrisa este corectatda in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data sustinerii testului, iar rezultatele sunt comunicate solicitantului
prin orice mijloc de comunicare care lasa o urma scrisa.

(2) Este declarat admis la proba scrisa candidatul care a obtinut minimum nota 7.

(3) Informatii referitoare la data, locul si ora de sustinere a interviului prevazut la
art. 15 sunt comunicate solicitantului prin orice mijloc de comunicare care lasa o
urma scrisa.

Art. 15. - (1) Solicitantul prevazut la art. 12 alin. (2) care a fost declarat admis la
testul de verificare a cunostintelor si competentelor profesionale participa la a doua
etapa a probei de aptitudini care consta in sustinerea unui interviu, in vederea
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evaluarii urmatoarelor dimensiuni: abilitati, atitudini si motivatie.

(2) Comisia de interviu va acorda o nota solicitantului. La finalizarea etapei,
baremul se afiseaza pe usa salii de examinare.

(3) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza audio, iar inregistrarile
sunt utilizate exclusiv in cadrul probei de aptitudini.

(4) Este declarat admis la proba interviului solicitantul care a obtinut minimum nota
7, dar nu mai putin de nota 5 la fiecare dintre dimensiunile mentionate la alin. (1).
Rezultatele interviului se comunica solicitantului prin orice mijloc de comunicare care
lasa o urma scrisa.

Art. 16. - (1) Verificarea indeplinirii conditiilor legale prevazute la art. 2 si 3, in
vederea recunoasterii calificarii profesionale de consilier de probatiune, se
realizeaza de catre comisie intr-un termen cat mai scurt si nu poate fi mai mare de 3
luni de la data prezentarii dosarului complet de catre persoana interesata.

(2) Indeplinirea sau, dupa caz, neindeplinirea conditiilor previzute de lege pentru
recunoasterea calificarii profesionale de consilier de probatiune, se constata printr-
un raport motivat al comisiei.

(3) Raportul, insotit de dosarul privind recunoasterea calificarii profesionale, va fi
inaintat ministrului justitiei.

(4) Tn interiorul termenului prevazut la alin. (1), ministrul justitiei dispune prin ordin
aprobarea cererii privind recunoasterea calificarii profesionale de consilier de
probatiune pe baza raportului comisiei, numai daca prin aceasta se constata
indeplinirea conditiilor prevazute de lege, in caz contrar dispunandu-se respingerea
cererii.

(5) Ordinul ministrului justitiei de aprobare sau, dupa caz, de respingere a cererii
privind recunoasterea calificarii profesionale de consilier de probatiune se comunica
solicitantului, in termen de 15 zile de la emitere, prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau prin orice mijloc de comunicare care lasa o urma scrisa.

(6) Ordinul ministrului justitiei prevazut la alin. (5) produce efecte de la data
comunicarii si poate fi contestat potrivit procedurii prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Sub sanctiunea nulitatii, ordinul trebuie sa cuprinda termenul si instanta de
judecata unde acesta poate fi contestat.

Art. 17. - (1) Recunoasterea calificarii profesionale permite solicitantului sa aiba
acces la profesia de consilier de probatiune in conditiile legii.

(2) Solicitantul caruia i s-a recunoscut experienta profesionala i se comunica odata
cu ordinul de recunoastere si lista posturilor vacante actualizata, daca acestea
exista, precum si termenul de transmitere a optiunii.

(3) n vederea incadrarii in functie, in situatia prevazuta la alin. (2), se va aduce la
cunostinta solicitantului faptul ca are posibilitatea sa opteze pentru unul dintre
posturile vacante disponibile, in termen de cel mult 15 zile de la primirea listei
posturilor vacante.

(4) Solicitantul care si-a exprimat optiunea va fi incadrat pe postul vacant, cu
gradul profesional corespunzator vechimii in calificarea recunoscuta.

(5) Daca procedura de recunoastere a experientei profesionale s-a finalizat in
timpul unui concurs pentru ocuparea posturilor vacante de consilier de probatiune,
solicitantul va fi repartizat pe unul dintre posturile ramase vacante, ulterior incheierii
etapei de concurs prevazute de art. 26 alin. (3) din Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor si funciiilor
vacante din sistemul de probatiune, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr.
2.475/C/2011, cu modificarile ulterioare.

Folosirea acestor informatii se face in conformitate cu termenii Angajamentului de Licentiere.
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(6) Tn situatia in care nu existd posturi vacante, ulterior finalizarii procedurii de
recunoastere a experientei profesionale, solicitantul va fi informat in vederea
exprimarii optiunii ori de cate ori se suplimenteaza sau se vacanteaza posturi in
schema de personal a serviciilor de probatiune.

Folosirea acestor informatii se face in conformitate cu termenii Angajamentului de Licentiere.



