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Anexa nr. 1 la HCL nr. din

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
CRESA- ORADEA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. (1) CRESA - ORADEA este o unitate de invatamant cu personalitate juridica, autoritatea locald avand
calitatea de persoana juridica fondatoare, in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Oradea, care ofera copiilor
anteprescolari cu varste cuprinse intre 3 luni si 3 ani servicii integrate de educatie timpurie, ingrijire si supraveghere.

(2) Cresa Oradea este unitate de invatamant preuniversitar, de nivel anteprescolar, acreditata prin efectul legii,
conform Art. Il din Legea nr. 17/13.01.2022 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.100/2021 pentru
modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei
sociale si are in componenta sa 14 structuri de cresa arondate, fara personalitate juridica, denumite Crese, a caror activitate
se desfasoara in imobile distincte.

Art. 2. CRESA - ORADEA are sediul in Oradea - Bihor, Aleea Onisifor Ghibu nr. 16.

Art. 3. in documentele emise, CRESA - ORADEA se va identifica cu urmatorul antet: CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI ORADEA — DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA - CRESA - ORADEA.

Art. 4. Pentru indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor ce-i revin si pentru realizarea obiectului de activitate al
unitétii de invatamént cu personalitate juridicd CRESA - ORADEA, personalul acesteia, colaboreaza cu celelalte servicii si
compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Oradea, precum si cu alte institutii cu atributii in domeniu pentru
buna desfasurare a activitatii.

Art. 5. Cresele din structura CRESA — ORADEA fac parte din sistemul national de invatamént preuniversitar prin
furnizarea de servicii integrate de educatie timpurie anteprescolara, ingrijire i supraveghere conform Legii nr. 1/2011 a
educatiei nationale.

Art. 6. (1) Coordonarea si controlul activitati CRESA - ORADEA sunt asigurate de catre Directia de Asistenta
Sociala Oradea, aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Oradea.

(2) Activitatea de educatie timpurie anteprescolara este coordonatd metodologic de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Bihor.

(3) CRESA ORADEA are conducere, personal si buget propriu, intocmeste situatii financiare si dispune, in limitele
prevazute de legislatia in vigoare de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 7. La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost respectate prevederile urméatoarelor acte
normative:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023;

- Legea nr. 17 din 13 ianuarie 2022 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 100/2021 pentru
modificarea si completarea Legii educatjei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei
sociale;

- Ordinul Ministrului Educatjei nr. 6.564 din 13 decembrie 2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor
unitatilor de Tnvatdmant din sistemul national de nvatamant preuniversitar;

- H.G. nr. 566/28.04.2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de
educatie timpurie anteprescolara;

- H.G. 72/2013 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per
anteprescolar/prescolar/elev si stabilirea finantarii de baza a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, care se asigura
din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per
anteprescolar/prescolar/elev, cu modificérile si completérile ulterioare;
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- Ordinul nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Legea nr. 53/2003—-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta de Guvern nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu completarile si
modificarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5154/30.08.2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consililor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

- Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitajlor
de Tnvatamant preuniversitar;

- OME nr. 6.801 din 12 decembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei de scolarizare
pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de anteprescolari/prescolari si elevi scolarizati in unitatile de
fnvatamant particular pentru anul scolar 2024-2025;

- Ordinul Ministrului Sanatafii nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor i tinerilor;

- Ordinul Ministerului Sanatatii si Ministerului Educatiei nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor din unitafile de Tnvatdmant preuniversitar i
studentilor din institutiile de invataméant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea
unui stil de viata sanatos;

- OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafile
medicale;

- HG nr. 106/2002 privind etichetarea alimentelor:

- HGnr. 355/2007 completata cu HG 1169/2011 privind supravegherea sanataiji lucratorilor;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatjii sanatoase pentru copii i adolescentj;

- Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sanatoasa;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor

- Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

- Legeanr. 292 /2011, privind asistenta sociald cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 8. Respectarea prevederilor ROF a unitatii de invatamént este obligatorie. Nerespectarea ROF a
unitatii de invatamant constituie abatere s i se sanctioneaza conform prevederilor legale.
Art. 9. Regulamentul de organizare si functionare Cresa Oradea poate fi revizuit anual sau ori de céte ori este
nevoie.
Art. 10. Termenii utilizati in prezentul regulament au urmatoarele intelesuri:
- cresa - unitate de invatamant publica care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, copiilor anteprescolari servicii
integrate de educatje, ingrijire si supraveghere.
- capacitatea cresei - numar maxim de copii care pot fi deserviti i pentru care se asigura servicii;
- planul de scolarizare - stabilit anual de catre ISJ Bihor, aprobat de Ministerul Educatiei;
- beneficiar — copilul si familia acestuia;
- contract educational - intelegere scrisa intre parti cu privire la serviciile oferite, care va cuprinde:
1.  partile contractante;
2 obiectul contractului;
3. durata contractului;
4.  drepturi si obligatji ale partilor,
5 alte clauze convenite intre partj.
- an scolar: perioada cuprinsa intre luna septembrie care urmeaza perioadei de inscriere si luna august a anului
urmator, perioada stabilitd de catre Ministerul Educatiei Nationale, ca fiind an scolar.
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CAPITOULII
OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 11. Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in
incinta acesteia fiind interzise crearea i functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala si
convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor sau a personalului din unitate.
Art. 12. Obiectul de activitate - CRESA - ORADEA - se realizeaza prin unitatile de educatie timpurie anteprescolara —
denumite CRESE, aflate in structura sa si care ofera servicii integrate de educatie timpurie anteprescolara, ingrijire si
supraveghere.
Art. 13. (1) CRESA - ORADEA are in structura sa un numar de 14 crese:
Cresa nr. 1 ,,Dumbrava Minunata”- str. P-ta 1 Decembrie, nr. 9;
Cresa nr. 2 ,Picioruse Vesele” - str. Gradinarilor, nr. 8 ;
Cresa nr. 3 ,,Taramul Fermecat”- str. Calugareni, nr. 8/a ;
Cresa nr. 5 ,Voinicel”- str. Hategului, nr.32 ;
Cresa nr. 6 ,,Casuta Veseliei”- str. Aluminei, nr.100/A ;
Cresa nr. 7 ,,Alba ca Zapada” - str. Calugareni, nr.4/a ;
Cresa nr. 8 ,,Casufa Piticilor” - str. 1848, nr.3/b ;
Cresa nr.9 ,,Casuta din Poienita” - str. Poienitei, nr. 2/a ;
Cresa nr.10 ,Raza de Soare” - str. Constantin Brancusi, nr. 12 ;
Cresa nr. 11 ,,Sfantul losif” - str. Bumbacului, bl. AN 28-30 (str. lon Irimescu, nr. 5)
Cresa nr.12 ,,Micul Fluturasg” - str. Poienitei, nr.2/a (etaj) ;
Cresa nr. 13 ,,Lizuca si Patrocle”- str. Lavandei, nr. 5A, bl. 7C;
Cresa nr. 14 ,,Micul Print” - str. luliu Maniu nr. 46
Cresa nr. 15 ,,Casuta Prieteniei” - str. General Gheorghe Mardarescu nr. 12 (Parcul Industrial I)
(2) Misiunea creselor este de a asigura servicii integrate de educatie timpurie anteprescolara ingrijire, supraveghere
a copiilor de varsta anteprescolara si de a dezvolta programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor acestora.
(3) Cresele din cadrul CRESA - ORADEA functioneaza cu program de lucru zilnic.
(4) Beneficiarii serviciilor acordate in crese sunt copiii cetatenilor cu domiciliul in municipiul Oradea, cu véarste
cuprinse intre 3 luni - 3 ani.
Art. 14. Pentru indeplinirea scopului Cresa Oradea, prin unitatile de educatie timpurie, numite in continuare crese
urmareste realizarea in principal a urmatoarelor activitati:
a) asigurarea serviciilor de ingrijire, supraveghere si educatia copiilor de varsta anteprescolara, cuprinsa intre 3 luni

si 3 ani;

b) asigurarea unui program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor de varsta antepregcolara, cuprinsa intre 3 luni si 3 ani;

c) asigurarea supravegherii starii de sanatate si de igiena a copiilor si acordarea primului ajutor si a ingrijirilor
medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preludrii copilului de sustinatorul legal sau al internarii intr-o
unitate medicala, dupa caz;

d) asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

e) colaborarea cu familile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unei relatii de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

f) asigurarea unor servicii de consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

g) depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai si sesizarea institutiilor
abilitate Tn acest sens.

Art. 15. Obiectivele generale ale educatiei timpurii anteprescolare care se asigura in unitatile de educatie
timpurie anteprescolara din cadrul CRESA - ORADEA vizeaza urmatoarele aspecte:

a) stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan intelectual, socio-afectiv si
psihomotric, {indnd cont de particularitaile specifice de varsta ale acestuia si de potentialul sau evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina zilnica, organizarea eficienta
si protectiva a mediului si a activitatilor de nvatare;

c) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale
la varstele timpurii;

d) promovarea interactjunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;
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e) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Art. 16. Principiile care stau la baza activitatii in unitatile de educatie timpurie anteprescolara sunt:

a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si nediscriminarea;
b) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

c) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;

d) Asigurarea unei interventji profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

e) Asigurarea confidentjalitaiii si a eticii profesionale;

f) Responsabilizarea parintjlor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;

g) Primordialitatea responsabilitafii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului.

CAPITOLUL Ill
BENEFICIARI SI SERVICII PRESTATE
Art. 17. De serviciile acordate in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, beneficiaza urmatoarele categorii de
persoane:
a) Copii de varsta anteprescolara, cuprinsa intre 3 luni si 3 ani care au domiciliul (resedinta) in municipiul Oradea
si care sunt apii din punct de vedere medical pentru a frecventa colectivitatea;
b) Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa si care nu au contractul de munca suspendat;
c) Parintele care frecventeaza o unitate de invatamant la forma de zi (adeverinta de la unitatea de invatamant
frecventata).
d) Copii care se afla in plasament la familie in vederea adoptiei.
f) Copii proveniti din familii in care exista un risc social (stabilit in urma intocmirii anchetei sociale)
Art. 18. (1) Serviciile acordate in unitatile de educatie timpurie anteprescolara trebuie sa indeplineasca standardele
minime de calitate si se acrediteaza in conditiile legii.
(2) Serviciile care se acorda in unitatile de educatie timpurie anteprescolara sunt:
a) servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva,
emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor dificultati/deficiente de dezvoltare;
b) servicii de ingrijire, supraveghere, protectie si nutritie a copiilor;
C) servicii de supraveghere a starii de sanatate a copilului;
d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentala, de informare.
(3) Serviciile prevazute la alin. (2) se ofera in baza unui contract educational, al carui continut este aprobat prin
ordin al ministrului educatiei si prin care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor. Contractul educational este incheiat intre
parinte/reprezentantul legal al copilului si conducerea unitatii de invatamant Cresa Oradea, reprezentata de director si este
aprobat de consiliul de administratie.
Art. 19. Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) s& asigure respectarea conditjilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de protectie
civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informatj cu privire la prevederile legislatiei specifice in
vigoare;
e) ca personalul din invatamant sa aiba o {inutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite
copiilor, si un comportament responsabil;
f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;
g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actjuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului, viata
intima, privata si familiala a acestuia;
h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale i nu agreseaza verbal sau fizic elevii;
i)sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun moment in pericol
sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor, respectiv a personalului unitatii de invatamant;
j) sa se asigure ca in unitatea de Tnvatdamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.
Art. 20. Beneficiarii serviciilor — Parintji/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa - au urmatoarele
drepturi:
a)  saliserespecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice
alta circumstanta personala ori sociala;
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b)  sa beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul cresei;

c)  sa beneficieze de consiliere si sprijin din partea unitatii in care se oferd servicii de educatie anteprescolara pentru
rezolvarea problemelor cu care se confrunta in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica
a acestuia, precum si pentru probleme de ordin medical si/sau social;

d)  sa primeasca orice informatji necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care personalul didactic si nedidactic le
poate furniza, in functie de evolutia copilului;

e)  deafiinformat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatjilor de risc;

- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor de cresa;

oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

regulamentului de ordine interna.

f) de a participa la evaluarea serviciilor de cresa primite;

g)  sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor de cresa respectiv la luarea deciziilor privind
interventia sociala care li se aplica;

h)  de a sprijini conducerea unitatii de invatamant si personalului didactic de predare, implicandu-se activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a intregii unitati de invatamant;

i) dreptul de a se constitui in organizatii ale parintilor in vederea sustinerii echipei manageriale si a cadrelor didactice a

) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
k)  dreptul de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor de cresa;
1) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietji intime;
m)  sa foloseasca baza tehnico-materiald existenta cu conditia respectarii regulamentului de ordine interioard;
n)  salise asigure confidentjalitatea datelor si informatiilor personale, in conditiile legi;
o)  sale fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la programul si - activitaiile desfasurate in
cadrul cresei;
p)  saisi aleaga reprezentant in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, respectiv Cresa Oradea.
Art. 21. Beneficiarii serviciilor — Parintji/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa - au urmatoarele
obligatii:

a) sa-si asume responsabilitatea promovarii principiilor, valorilor si normelor de conduitd sustinute de catre cresa in
ingrijirea si educatja copilului;

b) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor de cresa, intocmirea evaluarea si revizuirea programului
personalizat de interventie;

c) sa furnizeze informatji corecte si actuale cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica si sociala
si sa permita furnizorului verificarea veridicitatii;

d) sa prezinte documentele solicitate de catre furnizorul serviciilor de cresa (unitatea de invatdmant Cresa Oradea);

e) sa comunice reprezentantilor unitatii in care se ofera servicii de educatie anteprescolara orice informatji cu privire la
starea de sanatate a copilului, precum si informatii necesare dezvoltarii armonioase a acestuia;

f) sa prezinte, la solicitarea medicului cresei, acte medicale doveditoare privind afectiunile copilului (alergii,
intolerantte, boli cronice);

g) sa trimita copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potentjal infectios (febra,
tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

h) s& aduca copilul la cresa zilnic pana cel tarziu la ora 8.30, iar in caz de boala sau alt motiv de absenta sa anunte
personalul cresei tot pana la 8.30.

i) saanunte orice modificare intervenitd in legétura cu situatia sa personala pe parcursul acordarii serviciilor de educatie
anteprescolara;

j) parintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiazd de servicii in cadrul unitétii de invataméant preuniversitar cu
nivel anteprescolar sunt obligati la plata unei contributii lunare de intretinere/contributie de hrana, stabilitd prin decizia
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant dupa consultarea parintilor. Aceasta se realizeaza cu plata in avans
pentru o luna calendaristica, conform HG. 566/2022.

k) sa achite lunar contributia lunara de intretinere pana la data de 20 a lunii in curs si sa transmita personalului didactic
de predare dovada platii acesteia. intarzierea platii contributiei lunare de intretinere in cresd pentru o perioada mai mare de
30 de zile, calculata de la data de 20 ale lunii pentru care se datoreaza contributia, va conduce la rezilierea de drept a
contractului de educational incheiat cu parintele/reprezentantul copilului inscris la cresa.

) sa respecte prevederile stabilite in contractul educational;
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m) sa respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatji de invatamant Cresa Oradea;

n) sa prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

0) sa participe activ la activitatile organizate de institutie, la solicitarea personalului cresei;

p) sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresd - absenta nemotivata a copilului timp de 4 saptdmani
consecutiv, duce la scoaterea acestuia din evidenta cresei, deci la pierderea locului in cresa, conform art.19, lit. b din HG.
566/04.05.2022;

g) sa anunte absenta copilului din unitate, iar daca perioada de absentd depaseste 3 zile lucratoare consecutive, la
revenirea in colectivitate sa prezinte avizul medical epidemiologic, conform prevederilor art. 43 alin. (2), lit. ¢ din HG
566/04.05.2022;

r) sa respecte programul de functionare al cresei;

s) sa respecte intervalul orar de primire a copiilor in cresd, stabilit de la ora 07.00 la ora 08.30, (in caz de intarziere se
anunta telefonic personalul cresei) si intervalul de preluare a copiilor din cresa, stabilit de la ora 15.30 la ora 17.00. Accesul
copiilor in cresa dupa ora 8.30 este interzisa. Nerespectarea in mod repetat a intervalului orar de predare si preluare
a copiilor duce la rezilierea contractului educational.

t) saialegatura cu personalul didactic de predare cel putin o daté pe luna, pentru a cunoaste evolutia copilului.

u) sa-si supravegheze copilul in incinta cresei pana la momentul predarii copilului reprezentantilor unitatii, precum si
dupa momentul preluarii acestuia de la reprezentantii unitatii. In aceste conditii raspunderea revine exclusiv parintelui sau
reprezentantului legal al copilului pentru eventualele daune sau accidente provocate de catre copil.

V) sé trateze cu respect si consideratie institutia si pe reprezentantii ei.

w) sa respecte regulamentul intern al unitétii in care se ofera servicii de educatie anteprescolara;

Art. 22. (1) In activitatea desfasuraté in cadrul creselor se respecta dreptul copilului la joc ca forma de activitate,
metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la varste timpurii, precum si ca metoda de stimulare a
capacitatii si creativitatji copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.

(2) Tipurile de activitati desfasurate cu copiii in crese sunt:

a. jocul cu jucaria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip $i apa, jocul de constructie, jocul didactic;

b. activitaij artistice si de indeméanare: desen, picturd, modelaj, activitati practice si gospodaresti;

c. activitati de muzica si de migcare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si cant, cantece, euritmie;

d. activitati de creatie si de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu cartea, citire de imagini;

e. activitdii de cunoastere: observari, lecturi dupd imagini, activitati matematice, convorbiri, jocuri didactice,
experimente;

f. activitati in aer liber: plimbari, jocuri la nisipar, jocuri si intreceri sportive, utilizarea aparatelor de joaca.

(3) Durata si numarul activitatilor desfasurate cu copiii din cresa variaza in functie de nivelul de vérsta si de interesul
manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea. Indiferent de durata recomandatd pentru desfasurarea unei activitat,
educatoarea isi va adapta demersul didactic in functie de reactia copilului/copiilor.

(4) Pentru sugari, durata unei activitati este de cel mult 5 minute, pentru copiii cu varste intre 1 $i 2 ani durata activitaji
creste pana la cel mult 10 minute, iar pentru copiii cu varste intre 2 si 3 ani, activitdtile dureaza 15-20 minute.

(5) Activitatile in educatia anteprescolara vor fi alternate cu pauze. Acestea vor avea o durata cel putin egala cu
durata activitatji.

(6) Activitatile de Tngrijire si educatie destinate copiilor din crese se desfagoara pe baza unei planificari care vizeaza
proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii, respectand programul zilnic stabilit de curriculumul pentru educatia
anteprescolara si metodologia specifica de aplicare a acestuia.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL
Art. 23. CRESA - ORADEA utilizeaza si administreaza bunurile publice imobile si mobile date in folosinta sau in
administrare de catre Consiliul Local al Municipiului Oradea.
Art. 24. CRESA - ORADEA are personalitate juridica proprie, cod unic de inregistrare fiscala si calitatea de
ordonator tertjar de credite bugetare.
Art. 25. CRESA - ORADEA are dreptul de a deschide cont bancar si de a efectua cheltuieli conform capitolelor
bugetare, iar fondurile provenite din surse bugetare si extrabugetare se utilizeaza pentru indeplinirea scopului pentru care a
fost infiintata institutia.
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CAPITOLUL V
ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art. 26. (1) Finantarea unitatii de invatamant CRESA ORADEA se realizeaza din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetul local, conform prevederilor art. 104 alin. (2)
lit. b) si d) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

c) venituri proprii ale bugetului local al Municipiului Oradea,

d) donatii si sponsorizari,

e) alte surse legal constituite.

(2) Finantarea unitailor de invatamant preuniversitar cuprinde finantarea de baza, finantarea complementara si
finantarea suplimentara.

Art. 27. Finantarea de baza se asigura din bugetul de stat pentru urmatoarele articole de cheltuieli, in functie de
care se calculeaza costul standard per anteprescolar, dupa cum urmeaza:

a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si
contributiile aferente acestora, prin bugetul Ministerului Educatjei;

b) cheltuieli cu pregatirea profesionala, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, prin bugetele locale;

C) cheltuieli cu bunuri si servicii, din sume defalcate din taxa pe valoarea addugata, prin bugetele locale.

Art. 28. Finantarea complementara asigura cheltuieli de capital, cheltuieli sociale si alte cheltuieli asociate
procesului de invatamant preuniversitar de stat care nu fac parte din finantarea de baza a unitatilor de educatie timpurie
anteprescolara. Finantarea complementara se asigura din bugetul local si din sume defalcate din taxa pe valoare adaugata,
conform Legii nr.1/2011 si Legea invataméantului preuniversitar nr. 198/2023, aprobate anual prin legea bugetului de stat cu
aceasta destinatie, pentru urmatoarele categorii de cheltuieli:

a) investitii, reparafii capitale, consolidari;

b) cheltuieli pentru asigurarea securitafji $i sanatatii in munca, pentru personalul angajat si anteprescolari;
) gestionarea situatjilor de urgenta;
) cheltuieli pentru participarea in proiecte europene de cooperare in domeniul educatiei si formarii profesionale.
) alte cheltuieli de natura bunurilor si serviciilor, care nu fac parte din finantarea de baza.

f)  cheltuielile pentru naveta cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar, conform legii.

Art. 29. (1) Finantarea de baza a unei unitati de educatie timpurie anteprescolara conform H.G. nr. 204/2022,
conform Legii nr.1/2011, rezulta prin multiplicarea costului standard per anteprescolar cu coeficienti specifici unitaii de
fnvatamant si cu numarul de anteprescolari i se aproba anual prin Hotarare a Guvernului.

(2) Baza de calcul a fondurilor alocate unitéilor de invatamant anteprescolar prin si din bugetele locale, pentru
finantarea de baza, o constituie costul standard per anteprescolar.

(3) Finantarea de baza se repartizeaza de catre Ministerul Educatiei prin inspectoratele scolare in vederea repartizarii
pe unitatile de educatie timpurie anteprescolara.

Art. 30. (1) Pentru unitatea de educatie timpurie anteprescolara, cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile si
alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributjile aferente acestora se asigura de la bugetul de stat,
prin bugetul Ministerului Educatiei, in limita costului standard per anteprescolar, proportional cu numéarul de anteprescolari.

(2) Inspectoratul scolar efectueaza lunar deschideri de credite bugetare catre Cresa Oradea, pe baza solicitarilor
fundamentate in limita sumelor calculate in baza costului standard per anteprescolar.

(3) Responsabilitatea fundamentarii si utilizarii acestor sume revine directorului unitatii de invatamant Cresa Oradea.

(4) Autoritatile publice locale pot contribui, din bugetele proprii, pentru finantarea cheltuielilor de personal.

Art. 31. Prin bugetul consiliului local pot fi aprobate cheltuieli pentru reparatiji curente, de natura obiectelor de
inventar, cu incadrarea in bugetul alocat.

Art. 32. (1) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul unitétilor de invatdémant
preuniversitar cu nivel anteprescolar publice sunt obligati la plata unei contributii lunare de intretinere/contributie de hrana,
stabilita prin decizia Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant dupé consultarea parintilor.

(2) Contributia lunara de intretinere a copiilor inscrisi in cresa suportata de pariniii/reprezentantul legal al acestora,
se stabileste in funciie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic $i se realizeaza cu plata in avans
pentru o luna calendaristica, conform HG 566/2022.

D O O
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CAPITOLUL VI
RETEAUA SCOLARA
Art. 33. Cresa Oradea ca unitate de invatamant, acreditata prin efectul legii, face parte din sistemul de
invatamant preuniversitar si din reteaua scolara a Municipiului Oradea.
Art. 34. Cresa Oradea functioneaza cu nivelul de invataméant preuniversitar: antepregcolar.

CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA
Art. 35. In cadrul CRESA - ORADEA, unitate de invatdmant cu personalitate juridicd, functioneaza ca unitati
arondate, 14 crese cu program de zi.
Art. 36. (1) Cresele sunt organizate pe grupe de varsta si dezvoltare psihomotorie a copiilor, astfel:
a) grupa mica, copii cu varsta intre 3 luni - 12 luni
b) grupa mijlocie, copii cu varsta intre 13 luni — 24 luni
C) grupa mare, copii cu varsta intre 25 luni — 36 luni.
(2) Cresele din cadrul CRESA - ORADEA functioneaza dupa urmatorul program de lucru: de luni pana vineri,
in intervalul orar: 6.00 — 18.00 .
(3) Programul de functionare al creselor urmareste acoperirea nevoilor parinfilor si poate fi :

a. program normal, pana la 5 ore/zi, in functie de solicitarile parintjlor;

b. program prelungit, maximum 10 ore /zi;

(4) Primirea copiilor in cresa se face in intervalul orar 7.00 - 8.30, iar iesirea se face in intervalul orar 12.30 -
13.00 pentru copii inscrisi la programul normal si 15.30 — 17.00 pentru copii inscrisi la programul prelungit.

(5) Unitatea de invatamant Cresa Oradea funcfioneaza cu program prelungit si adreseaza cu prioritate parintilor
care lucreaza si, in acest sens, ambii parinti vor prezenta adeverinte care sa ateste calitatea de angajat cu program normal;

(6) Hrana copiilor care frecventeaza cresa este asigurata in regim de catering, iar meniul copiilor este intocmit de
catre o asistenta medicala din cadrul Cresa Oradea si vizat de medicul scolar, respectand prevederile Legii 123/2008, a
Ordinului M.S nr. 1.563/ 2008 si principiile unei alimentatii sanatoase necesare dezvoltarii armonioase a copiilor.

Art. 37. (1) Structura anului scolar pentru serviciile de cresa este aceeasi cu cea stabilita prin Ordin de Ministru al

Educatjei pentru invatamantul prescolar (preuniversitar).

(2) Perioadele de desfasurare a activitatilor educationale si a vacantelor se stabilesc anual prin ordin al ministrului
educatiei.

3) Tn situatii cu totul exceptionale, Inspectoratul Scolar Judetean Bihor poate aproba suspendarea cursurilor,
conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor nu trebuie sa impiedice realizarea planului de invatamant, a prevederilor programei
scolare specifice si pregatirea corespunzatoare a copiilor.

(5) Cresele functioneaza pe tot parcursul anului, dar Tsi pot intrerupe activitatea pe o perioada de 30 de zile de
vacanta pe timpul verii, precum si in perioada sarbatorilor legale.

(6) In perioada vacantelor scolare, structurile din cadrul Cresa Oradea isi pot restrange activitatea in functie
de situatia cererilor primite din partea parintilor Perioada de vacantd se stabileste cu informarea prealabila
parintilor/reprezentantjlor legali ai copiilor sau a comitetului de parintj, dupa caz.

(7) In perioada vacantelor, unitatea de invatamant Cresa Oradea organizeaza activitati educativ-recreative cu
copiii, aceste perioade fiind aprobate de catre Consiliul de administratie al unitdtii de invatamant, in concordanta cu
programarea concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai
anteprescolarilor.

(8) La programul educativ-recreativ din perioada vacantei de vara au prioritate copiii ai caror ambii parinii
lucreaza, acestia prezentand la cresa adeverinte emise de catre angajator.

(9) Activitatile de igienizare si, dupa caz, lucrarile de reparaiji si de intrefinere ale cladirii se realizeaza, de regula,
in perioadele de vacanta.

Art. 38. Procedurile si criteriile pentru inscrierea copiilor la cresa

(1) inscrierea copiilor in cresele din structura Cresa Oradea se face conform precizarilor si calendarului
specific, transmise anual de Ministerul Educatiei, precum si criteriilor specifice stabilite de Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant. Inscrierile se fac la sediul CRESA — ORADEA sau ON LINE accesénd platforma
das.hform.ro.

(2) In situatii deosebite, se pot face inscrieri in timpul anului scolar, insa doar in limita locurilor disponibile, in
ordinea depunerii dosarului si a planului de scolarizare aprobat.
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(3) Procedura de inscriere in unitatile de educatie timpurie anteprescolara se face conform precizarilor,
calendarului specific, conditiilor si criteriilor generale stabilite anual de Ministerul Educatiei si este facuta publica
prin afisare la sediul creselor si pe site-ul institutiei.

(4) Tn cazul in care se solicité inscrierea fratilor sau a copiilor aflatj in ingrijirea aceluiasi parinte/reprezentant legal
si nu este liber decét un loc, se va suplimenta numarul de locuri cu numarul de copii aflati in aceasta situatje.

(5) In situatia in care sunt mai multe solicitari pentru o cresa decat numarul de locuri disponibile, admiterea se va
face la cresa care mai are locuri disponibile si este cea mai apropiata de domiciliul parintelui solicitant.

(6) La inscrierea copiilor in cresa nu se percep taxe de inscriere.

(7) In situatia in care copilul anteprescolar inscris in cresa implineste vérsta de 3 ani in timpul anului scolar, acesta
poate frecventa programul cresei pana la finalizarea anului scolar.

Art. 39. (1) Actele necesare inscrierii copiilor la cresa sunt;

a. cerere de inscriere;

b. fotocopie a certificatului de nastere al copilului;

c. fotocopie a actelor de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatelor de nastere ale frafilor minori i,
dupa caz, fotocopie a hotarérii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei;

d. adeverinta tip de angajat insotitd de documentul Revisal (Raportul per salariat), pentru ambii parinti sau dovada
existentei unei activitati de tip PFA/SRL, activitate nesuspendata;

e. adeverinta de la locul de munca al parintelui care se afla in concediu pentru cresterea copilului, in care se va
specifica data incetarii suspendarii contractului de munca/ sau actul aditional de suspendare/reluare a activitati. In situatia,
in care nu se prezinta aceasta adeverinta/act aditional sau nu este mentionaté data incetarii suspendarii contractului de
munca al parintelui care se afla in concediu pentru cresterea copilului, se va lua in considerare la acordarea punctajului, data
mplinirii varstei de 2 ani, a copilului inscris la cresa.

f. adeverinta de la unitatea de invatamant frecventata de catre parinte la forma de zi (daca este cazul), respectiv
ciclul liceal, postliceal si studii universitare de licenta;

g. document care dovedeste ca beneficiaza de tutelda sau de o masura de protectie speciala stabilita in
conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h. existenta unui document care dovedeste ca este in grija unui singur parinte (familie monoparentald)/existenta
unui document care dovedeste ca parintele/reprezentantul legal al copilului are 3 sau mai multi copii (familie numeroasa);

i. documente care sa ateste faptul ca cel putin unul dintre parinti/parintele unic/reprezentantul legal al copilului se
incadreaza in una dintre situatiile:

- pensionat in conformitate cu prevederile legale;

- cu certificat de handicap;

- somer, in cautarea unui loc de munca, cu documente doveditoare de la Agentia pentru Ocuparea Fortei
de Munca;

(2) Criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere/admitere vor fi cele stabilite de catre Ministerul
Educatiei si de Consilul de Administratie Cresa Oradea in vederea clasificarii dosarelor pentru admiterea copiilor in cresa.

(3) Pentru a putea beneficia de fiecare criteriu (punctaj) de departajare, se vor anexa la cererea de inscriere toate
actele doveditoare necesare.

(4) Lista cu locurile disponibile in crese pentru anul scolar care incepe in luna septembrie se aproba prin Decizia
Directorului, dupa finalizarea perioadei de reinscriere, stabilita de Ministerul Educatiei Nationale.

(5) In prealabil aprobérii listei cu locurile disponibile in crese pentru anul scolar care incepe in luna septembrie,
personalul didactic de predare va solicita parintilor copiilor care frecventeaza cresa in anul scolar curent, sa-si manifeste
optiunea pentru frecventarea cresei si in anul scolar urmétor. Tn acest sens, parintele/reprezentantul legal al copilului va
depune la cresa o cerere de reinscriere la cresa a copilului pentru anul scolar urmator.

(6) Nu pot opta pentru frecventarea cresei parintii copiilor care au implinit sau implinesc 3 ani p&né la 1 septembrie
a anului curent.

(7) Dupa finalizarea perioadei de inscriere, conform calendarului stabilit prin Ordin al Ministrului Educatiei
Nationale, dosarele depuse pentru inscrierea copiilor la cresa pentru anul scolar urmator vor fi analizate in baza criteriilor
pentru departajarea copiilor la inscriere prevazute la art. 33 alin. (2) si se va stabili lista cu copiii admisi in limita locurilor
disponibile existente si a cifrei de scolarizare aprobata prin Hotéréare a Guvernului, de catre Comisia de inscriere si
distribuire (analiza) a dosarelor numita prin Decizia Directorului.
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(8) Lista nominala cu copiii pentru care s-a depus dosar de inscriere pentru a frecventa cresa in anul scolar urmator,
respectiv incepand cu luna septembrie a anului in curs va fi afisaté la Avizierul existent la CRESA - ORADEA, publicata pe
site-ul CRESA - ORADEA - DAS Oradea si pe site-ul Primariei municipiului Oradea www.oradea.ro.

(9) Criteriile (punctajele) stabilite si acordate fiecarui copil in baza actelor depuse la dosarul pentru inscrierea in
cresa poate fi contestat de catre parintii/reprezentantji legali ai copilului in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii.
Contestatiile vor fi transmise pe e-mail sau depuse fizic si vor fi analizate de catre o Comisie de solutionare a contestatjilor
constituita in baza Deciziei Directorului, in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii perioadei de depunere a
contestatjilor.

(10) Dupa expirarea perioadei de contestatie, Directorul aproba prin Decizie lista cu copiii inscrisi si admisi pentru
a frecventa cresa pentru anul scolar urmator, respectiv perioada septembrie — august.

(11) Copiii vor fi admisi pentru a frecventa cresa in ordinea criteriilor (punctajelor) stabilite de Ministerul
Educatiei si Consiliul de Administratie Cresa Oradea si in functie de locurile disponibile in cresa pentru anul scolar
urmator.

(12) Copiii care nu indeplinesc criteriile (punctajele) necesare pentru a fi admisi sa frecventeze cresa, in limita
locurilor disponibile existente la inceputul anului scolar, vor ramane inscrisi pe lista de asteptare. In momentul in care se
elibereaza un loc la cresa, pe parcursul anului scolar acesta va fi ocupat de urmatorul copil care se afla pe lista de asteptare.

Art. 40. Transferarea copilului de la o cresa la alta se face la cererea parintilor sau a reprezentantului legal, in limita
locurilor disponibile existente la cresa la care se solicita transferul.

Art. 41. Scoaterea copilului din evidenta cresei se face in urmatoarele situaji:

a. in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b. neprezentarea in termen de 10 zile calendaristice de la data admiterii (data intrarii in colectivitate) pentru a beneficia
de serviciile oferite in cresa;

c. in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fara motivare pe caz medical;

d. la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

Art. 42. Admiterea copilului_pentru a frecventa cresa se face in ordinea descrescatoare a criteriilor
(punctajelor) indeplinite (obtinute) si in functie de locurile disponibile in cresa pentru anul scolar urmator.

(1) La dosarul de inscriere se adauga, la inceputul anului scolar, urmatoarele documente:

a) adeverintd de la medicul de familie in care se mentioneazé ca respectivul copil este sanatos clinic; adeverinta este
necesara in prima zi de prezentare a copilului in unitatea de invatamant;

b) avizul epidemiologic/dovada de vaccinare Tntocmit(a) conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii, cu privire la
intrarea copilului in colectivitate, eliberat(a) de medicul de familie al copilului inainte de a incepe frecventarea unitatii.

c) pentru copii cu diferite intolerante/alergii alimentare sau boli cronice, care necesita regimuri alimentare speciale, parintii
vor prezenta acte care s& dovedeasca alergia/intoleranta/boala, eliberate de catre medicul specialist care are in evidenta
copilul, precum si recomandari pentru meniul personalizat al acestuia;

(2) La inceperea frecventarii cresei, personalul de specialitate al cregei va intocmi urméatoarele acte:

a. fisa de evaluare individuala;

b. chestionarul medical;

c. contractul educational;

d. fisa de evaluare psihologica, unde este cazul;

e. plan personalizat de interventie, unde este cazul.

Art. 43. Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, parintiilreprezentantii legali ai copiilor inscrisi
la cresa se pot constitui intr-un comitet de parinti. Reprezentantii comitetului de parini sunt consultati de catre conducerea
cresei cu privire la activitatile si serviciile destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei managementului cresei.

Art. 44. Dupa o absentd a copilului din cresa pentru o perioadd mai mare de 3 zile consecutive, revenirea in
colectivitatea cresei se va face numai pe baza avizului epidemiologic eliberat de medicul de familie sau, dupé caz,
de cétre medicul curant. in cazul neprezentarii avizului epidemiologic, este interzisd intrarea copilului in colectivitatea
cresei.

Art. 45, In situatia in care parintele/reprezentantul legal al copilului admis la cresd solicitd in scris amanarea
frecventarii cregei din motive medicale, acesta va trebui sa prezinte adeverinta de la medic din care sa reiasa perioada pentru
care necesita amanarea frecventarii cresei.

Art. 46. Amanarea frecventarii cresei de catre copilul admis, la solicitarea scrisa a
parintelui/reprezentantului legal, se poate realiza pentru o perioada de cel mult 15 de zile. Solicitarea se depune si se
inregistreaza la unitatea de invatdmént Cresa Oradea.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Cresa Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributjilor legale de protectie si asistenta sociala.
Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere
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Art. 47. Preluarea copilului de la cresa se va face de catre parintiilreprezentantii legali sau persoane imputernicite
in scris de catre acestia. Imputernicirea va contine datele de identificare si contact ale acestor persoane si va fi depusé la
dosarul copilului, existent la cresa.

Art. 48. Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din evidenta a copiilor
trebuie sa se faca in conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii
atributiilor legale de protectie si asistenta sociala.

CAPITOLUL VIII
MANAGEMENTUL $I ORGANIZAREA

Art. 49. Structura organizatorici CRESA - ORADEA este formata din director, Consiliul de Administratie, Consiliul
profesoral, Compartimentul financiar, administrativ si resurse umane, personalul de specialitate care furnizeaza serviciile de
cresa pentru grupele de copii si cresele arondate.

Art. 50. Organigrama si statul de functii pentru Cresa Oradea se aprobé prin hotérére a Consiliului Local al
Municipiului Oradea i cu avizarea Consiliului de Administratie.

Art. 51. Conducerea executiva pentru CRESA - ORADEA este asigurata de catre director si Consiliul de
Administratie.

Art. 52. Directorul CRESA - ORADEA asigura coordonarea activitatii din cadrul institutiei si raspunde de
organizarea $i coordonarea activitaii personalului, de relatia cu parintii/reprezentantul legal, de activitatea metodica si de
perfectionare, de pastrarea si gestionarea patrimoniului institutjei.

Art. 53. Directorul reprezinta institutia in relatia cu autoritatea administratiei publice locale, Inspectoratul Scolar
Judetean Bihor, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alfj terti cu care instituia colaboreaza.

Art. 54. Directorul indeplineste urmatoarele atributji principale:
exercitd atributiile ce revin unitati CRESA — ORADEA in calitate de persoana juridica;
exercitd functia de ordonator tertiar de credite;
intocmeste proiectul bugetului propriu al unitétii CRESA - ORADEA, contul de incheiere a exercitiului bugetar;
propune spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Oradea structura organizatorica si numarul de personal;
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitatii CRESA - ORADEA;
- desfagoara activitati pentru promovarea imaginii in comunitate;

- raspunde de calitatea serviciilor de educatie timpurie acordate copiilor de varsta anteprescolara, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului angajat;

- asigura coordonarea, indrumarea controlul activitatilor desfagurate de personalul CRESA - ORADEA;

- aproba cererile de concediu de odihna ale personalului, aproba concediul fara plata, zilele libere platite, conform
prevederilor legale, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

- numeste, elibereaza din functie personalul din cadrul CRESA - ORADEA;

- raspunde de respectarea conditiilor si exigentelor privind normele de igiena in de protectie in sanatate si securitate in
munca, de protectie civila de paza contra incendiilor;

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurat de cétre tot personalul angajat si aplica sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu indeplinesc in mod corespunzator atributiile;

- repartizeaza si redistribuie personalul angajat, in functie de necesitati;

- coordoneaza, planifica controleaza intreaga activitate, asigurdnd concordanta dintre scopul si obiectivele institutiei;

- cultivd munca in echipa ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor institutiei;

- elaboreaza si aplicé o strategie de abordare a activitétilor, centrata pe nevoile beneficiarului;

- se implica responsabil in recrutarea, formarea continua, valorizarea personalului;

- stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

- organizeaza si participa la actiuni ce au drept scop cunoasterea activitatii creselor de catre beneficiari, eventuali
finantatori, reprezentanti ai comunitatii, ai autoritatilor locale, ai altor institutii publice;

- promoveaza si sustine relatile de parteneriat cu comunitatea;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Cresa Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
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- ia masuri ca fiecare angajat sa posede cunostintele necesare si sa-si insuseasca practicile recomandate pentru a
putea face fata situatiilor de urgents;

- ia masuri pentru a asigura si respecta drepturile beneficiarilor si regulile deontologice in relatiile angajatilor cu
beneficiarii si comunitatea;

- raspunde de bunul mers al activitatii din crege;

- este presedintele Consiliului de Administratie a unitétii de invatamant si al comisiei de evaluare a dosarelor de inscriere
la cresa.

Art. 55. In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul emite decizii.

Art. 56. In absenta directorului, atributiile ce i revin vor fi indeplinite de catre un alt angajat al CRESA — ORADEA
numit prin decizie, limitele de competenta ale acestuia fiind stabilite prin fisa postului.

Art. 57. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatdmant si este format din 7
membri si are in componenta reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, ai Consiliului Local al Municipiului
Oradea, ai Primarului Municipiului Oradea, ai personalului didactic.

(2) Directorul unitatii de invataméant este presedinte al consiliului de administratie.
(3) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati pentru o perioada de un an, prin decizie a directorului unitatii
de invatamant, dupa indeplinirea procedurii de alegere/desemnare a acestora, dupa cum urmeaza:
a) directorul unitatii;
b) 1 reprezentant al primarului;
c) 1 reprezentant al consiliului local;
d) 1 reprezentant al cadrelor didactice - ales din randul personalului didactic, angajat cu contract individual de munca
pe perioada nedeterminata, prin vot secret, cu majoritatea simpla de voturi exprimate;
e) 2 reprezentanti ai parintilor - sunt desemnati de cétre comitetul de parinti;
f) 1 reprezentant al gradinitei desemnate a avea rol de coordonare metodologica.

(4) Consiliul de administratie se intruneste periodic la solicitarea directorului sau a doua treimi dintre membrii acestuia.

(5) Dezbaterile sedintelor consiliului de administratie sunt consemnate intr-un registru de procese-verbale, de cétre
secretarul consiliului, numit de catre director.

(6) La sedintele consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentantii unitétilor de invatamént prescolar
cu personalitate juridicd desemnate de catre Inspectoratul Scolar Judetean Bihor pentru supervizarea activitatilor
educationale, in functie de problematica din ordinea de zi.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de video conferinta
(whatsapp, microsoft teams, zoom).

(8) Tn prima sedinta consiliul de administratie va adopta o metodologie de organizare si functionare a consiliului de
administratie cu votul a cel putin 5 membrii din cei 7. Toate sedintele ulterioare ale consiliului de administratie se vor desfasura
in baza acestei metodologii.

(9) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor
acestuia, cu respectarea prevederilor metodologiei adoptate.

(10) In exercitarea atributiilor, consiliul de administratie emite hotarari.

(11) Hotarérile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti, cu excepfiile
prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 58. Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt:
a)adopta propunerea de buget si avizeaza executia bugetara,
b)aproba proiectul de dezvoltare institutionala al unitatii (PDI),
c) stabileste pozitia pe care unitatea de invatdmant Cresa Oradea o are in relatiile cu tertii,
d)aproba planul de incadrare cu personal si programele de dezvoltare profesionala,
e)avizeaza Regulamentul de Ordine Interioara pentru Cresa Oradea,
f) aprobd modelul de contract educational care se incheie intre parintii/reprezentantii legali ai copiilor si Cresa Oradea,
g) fsi asuma raspunderea pentru performantele unitatii, alaturi de director,
h) stabileste criteriile specifice pentru inscrierea copiilor in crese.

Art. 59. Consiliul profesoral se subordoneaza consiliului de administratie si colaboreaza cu acesta, sprijinindu-l in
luarea si aplicarea deciziilor referitoare la educatia anteprescolara in unitétile de educatie timpurie anteprescolara.

Art. 60. Principalele atributii ale Compartimentului administrativ, financiar si resurse umane:

o Organizarea si tinerea la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii;
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o intocme:,ste note de fundamentare pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate al compartimentului, in
vederea promovarii lor in Consiliul Local;

o Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului institutiei;

 Tine evidenta tuturor contractelor de achizitii publice aflate in curs de executare privind ajungerea la termen;

o Urmareste periodic realizarea bugetului, verifica si intocmeste propunerile de rectificare a bugetului, de modificare
a alocatjilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe trimestre;

o Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectand regulile de intocmire si termenele de
depunere;

¢ Organizeaza inventarierea elementelor de activ si pasiv si participa la valorificarea rezultatelor acesteia;

e Participa la elaborarea programului anual de achizitii publice si il actualizeaza;

o Exercita atributii specifice desfasurarii procesului de achizitii publice si de urmarire a contractelor cu respectarea
prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;

o Asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

Exercita atributii specifice utilizarii functionalitétilor sistemului national de raportare Forexebug;

Implementeaza, dezvolta si raspunde de sistemul de control intern managerial;

Verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate operatiunile economico —
financiare;

o Inregistreaza in contabilitate documentele in mod sistematic si cronologic si intocmeste balanta de verificare lunara,
avandu-se n vedere concordanta dintre conturile analitice si sintetice;

o intocme$te si semneazd ordinele de platd si efectueaza platile corespunzatoare activitdtii curente, pe baza
documentelor justificative intocmite in conformitate cu prevederile legale;

o Asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si veniturilor bugetare care reflecta
incasarea veniturilor i plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

¢ Tine evidenta sintetica a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a cheltuielilor curente pe
capitole, subcapitole si aliniate si verifica concordanta cu balantele analitice;

o Exercita atributii specifice utilizérii functionalitatilor sistemului national de raportare Forexebug privind completarea
si depunerea formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare ale institutiilor publice;

o Intocmeste registrul jurnal si  registrul inventar;

e Participa la fundamentarea proiectului de buget al institutiei;

Elaboreaza contul de incheiere a exercitiului bugetar;

o Emiterea, verificarea si evidenta formularelor: “Propunere de angajare a cheltuielilor’, “Angajament bugetar” si
“Ordonantare de plata” in vederea efectuarii platii cheltuielilor bugetare;

¢ Organizeaza, conduce si raspunde de evidenta angajamentelor bugetare si legale;

o Desfagoara executia bugetara la capitolul 6513 ,invatamant anteprescolar” si tine la zi platile pe articole si alineate,
intocmeste situatii informative privind executia bugetars;

o Exercita atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare Forexebug: completarea i
depunerea bugetului individual al institutiei, inregistrarea angajamentelor legale si bugetare;

o Asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si veniturilor bugetare care reflecta
incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitjului bugetar;

o Intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

e Asigura si raspunde de achizitiile de bunuri si servicii cu caracter administrativ pentru autoutilitara din dotare si
aferente activitatjlor institutiei;

o Asigura evidenta patrimoniului din domeniului public si privat al unitatii de invatdmént Cresa Oradea: a activelor
fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor;

o Asigura curatenia in incinta creselor din cadrul unitatii de invatamant Cresa Oradea si respectarea normelor
igienico-sanitare, a normelor de paza, de securitate i sanatate in muncé, de prevenire si stingere a incendiilor; intretinerea
spatiilor verzi si deszépezirea la crese;

o Efectuarea si raspunderea privind pregétirea si instruirea in domeniul situatjilor de urgenta, in domeniul securitatii
si sanatatii in muncg;

e Supravegherea sanatatii lucratorilor fata de riscurile caracteristice locului de munca prin servicii medicale de
medicina muncii, examene medicale la angajare, periodice si la reluarea activitatji;
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o Efectueaza reparatiile si remediaza defectiunile care ar putea influenta buna desfasurare a activitatilor de orice fel
din cadrul institutiei;

¢ Preia si directioneaza apelurile telefonice;

e Monitorizeaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurarii necesarului de componente consumabile i
acordarea service-ului in timp util;

o Asigura modernizarea / achizitionarea echipamentelor tehnice de calcul (unitati PC, laptopuri);

o Intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotérari in domeniul de
activitate al compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

o Asigura intocmirea formalitafjlor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor contractuale vacante,
a celor temporar vacante, a promovarilor in grad profesional, raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor
specifice concursurilor;

o Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale personalului contractual;

o Se asigura si raspunde de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

¢ Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avansarea in grad profesional,
gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii;

o Intocmeste si actualizeazi Registrul de evidentd al salariatilor si baza de date privind de evidenta personalului
contractual, conform legislatiei in vigoare;

o Solicita si centralizeaza declaratjile de avere si cele de interese ale personalului contractual, in conditjile legii;

o Intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei;

o Intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinaré a angajatilor, pe baza raportului Comisiei de
disciplina cu sanctiunea dispusa de directorul Cresa Oradea, in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu
respectarea prevederilor legale;

o Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual;

o Intocmeste si verifica foaia colectiva de prezent:

o Intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind componentele definitorii ale acestuia: structura
organizatorica, numarul si categoria functiilor, numarul de angajati, drepturile salariale lunare sau noi angajari;

o Intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei, in baza centralizarii datelor din pontaje, cereri de concedii de
odihna, concediilor de boal3;

Tntocme$te ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale;

Raspunde de efectuarea corecta, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

Intocmeste si preda declaratiile: Declaratia 112 , Declaratia 100 si Declaratia L153;

Administreaza resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

Planifica si realizeaza activitaile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei
personalului contractual;

o Sprijind dezvoltarea voluntariatului, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatji de
voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

e Asigura instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenta (PSI), in domeniul securitétii si sdnatatii in munca
(SSM);

o Supravegheaza sanatatea lucratorilor fata de riscurile caracteristice locului de munca prin servicii medicale de
medicina muncii, examene medicale la angajare, periodice si la reluarea activitatii;

o Coordoneaza activitatea de practica a elevilor/studentilor;

e Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile
pe plan local;

o Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementrile legale in vigoare;
Inregistreaza documentele (corespondentay;
Tntocmegte in termenul legal, raspunsurile la cereri, adrese, sesizari,etc.;
Realizeazd materiale, rapoarte statistice sau de promovare a serviciilor acordate de Cresa Oradea;
Se ingrijeste de actualizarea si corectitudinea datelor de pe site-ul cresei si a retelei de socializare;
Centralizeaza situatii statistice;
Monitorizeazd activitatea la Cresa Oradea;
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. intocmegte referate, decizii, note interne cu privire la buna functionare la Cresa Oradea;

e Intocmeste anual sau semestrial raportul privind activitatea creselor;

Informeaza si sprijina familiile copiilor din crese pentru a beneficia si de alte servicii sociale sau beneficii, in functie
de nevoile specifice;

e Se ocupa si participa la organizarea evenimentelor din cadrul Cresa Oradea;
o Intocmeste procedurile operatjonale pe domeniul sau de activitate;
o Asigura respectarea confidentialitatii asupra activitatii desfagurate, actelor si datelor definute de Cresa Oradesa;
o Exercita atributii specifice implementarii sistemului integrat de control intern prin:
- respectarea prevederilor sistemului integrat de control intern
- respectarea procedurilor de sistem
- respectarea procedurilor operationale aplicabile
- propunerea de modificari, imbunatatiri a procedurilor operationale aplicabile;
e Introduce in baza de date toate operatiunile privind admiterea, retragerea sau transferul copiilor;
o Centralizeaza si tine evidenta zilnica, saptamanala si lunard a prezentei copiilor in crese;
e Tine evidenta programului de lucru, cursurilor de perfectionare, ale personalului din cadrul Cresa Oradea;
e Seingrijeste de obtinerea autorizatiilor necesare functionarii in conditii legale a creselor;
o Asigura respectarea standardelor de calitate i se preocupa in permanenta de cresterea acestora;
e Informeaza, consiliaza si relationeaza cu potentialii beneficiari si cu beneficiarii serviciilor (parintji, apartinatorii),
promoveaza si sustine relatji de parteneriat cu parintji si comunitatea;
o indepline$te si face parte din comisia privind procedurile de inscriere si admitere a copiilor la cresa;
e Seingrijeste de comunicarea notelor interne, adrese, etc. catre personalul de specialitate din crese;
o Arhivarea documentelor.
e Intocmeste in termenul legal, réspunsurile la cereri, adrese, sesizari;
o Realizeaza materiale, rapoarte statistice sau de promovare a serviciilor acordate de Cresa Oradea;
o Centralizeaza referate, rapoarte si alte situatji statistice;
o Monitorizeaza activitatea la Cresa Oradea;
o Intocmeste referate, decizii, note interne cu privire la buna functionare la Cresa Oradea;
o Intocmeste anual sau semestrial raportul privind activitatea creselor;
« Intocmeste note de fundamentare, rapoarte de specialitate, proiecte de hotarari in legatura cu obiectul de activitate

al serviciului sau cu privire la dezvoltarea activitatii Cresa Oradea;

e Informeaza si sprijina familiile copiilor din crese pentru a beneficia si de alte servicii sociale sau beneficii, in functie
de nevoile specifice;

e Se ocupa si participa la organizarea evenimentelor din cadrul Cresa Oradea;

o Intocmeste procedurile operationale pe domeniul sdu de activitate;

o Reprezinta interesele institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau
privat, in limita competentelor stabilite de seful ierarhic superior;

o Asigura respectarea confidentjalitatii asupra activitatii desfagurate, actelor si datelor detinute de Cresa Oradea;

e Exercita atributii specific implementarii sistemului integrat de control intern prin:
- respectarea prevederilor sistemului integrat de control intern
- respectarea procedurilor de sistem
- respectarea procedurilor operationale aplicabile
- propunerea de modificari, imbunatatjri a procedurilor operationale aplicabile

o Centralizeaza si tine evidenta zilnica, saptéménala si lunara a prezentei copiilor in crege;

e Tine evidenta programului de lucru, cursurilor de perfectionare, ale personalului din cadrul Cresa Oradea;

o Intocmeste la solicitarea beneficiarului de servicii de cresa, actul aditional de modificare a perioadei contractuale
sau contributiei lunare;

e Intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Cresa — Oradea si Regulamentul Intern al Cresa
Oradea;

o ntocmeste rapoarte, situatii solicitate de catre seful ierarhic superior, conducerea, institutii publice, parteneri;

e Se ingrijeste de obtinerea autorizatjilor necesare functionérii in conditii legale a creselor;

o Asigura respectarea standardelor de calitate si se preocupa in permanenta de cresterea acestora;
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Informeaza, consiliaza si relationeaza cu potentjalii beneficiari si cu beneficiarii serviciilor (parintii, apartinatorii),
promoveaza si sustine relatii de parteneriat cu parintii $i comunitatea;

o Exercita atributii specific implementarii sistemului integrat de control intern si respect prevederile Codului controlului
intern/managerial al entitafii publice;

e Indeplineste procedurile de inscriere a copiilor la cresa, cu respectarea prevederilor legale si in perioada stabilita
prin calendarul aprobat de Ministerul educatiei;

o Se ingrijeste de comunicarea notelor interne adrese, etc. catre toate coordonatoarele de cresa;

o Participa la sedintele comisiilor in care este numita si isi indeplineste atribufiile in cadrul comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial,
comisiilor de evaluare a ofertelor, comisiei de inventariere, Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca si altele
asemenea;

e Se ocupa de arhivarea documentelor din Cresa Oradea;

Art. 61. Principalele atributii ale personalului de executie:
Personalul didactic de predare (Profesor pentru educatie timpurie):
a) Supravegheaza copiii din cresa, raspunde de viata si securitatea acestora pana la preluarea copilului de catre
parinte/reprezentantul legal din grupa;
b) Asigura comunicarea cu parinji/reprezentantii copiilor din cresa;
c) Desfasoara activitatile planificate in conformitate cu principiile educatiei timpurii, adaptate nevoilor si personalitafji
copilului si specificului cultural al familiei;
d) Urmareste in permanenta abordarea globala a copilului si respecta regulile de buna practica ce garanteaza calitatea
serviciilor de educatie timpurie integrate;
e) Urmareste dezvoltarea la copii, atat a capacitafii imitative, cat si a abilititji de alegere, decizie si independenta,
cooperand si nu impunand sensul si continutul activitatji;
f) Realizeaza activitali de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului de independentsa;
g) Realizeaza activitai care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;
h) Asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;
i) Realizeaza programe care cuprind activititi ce urmaresc cresterea receptivitatii generale la stimuli in vederea
dezvoltarii capacitafilor si atitudinilor in invatare;
j) Inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;
k) Participa direct la alegerea jucariilor, a materialelor si echipamentelor necesare educatiei copiilor, cat si la
organizarea spatjului, atat in interior cat si in exterior;
[) Cunoaste manifestarile bolilor intercurente, poate acorda primele ingrijiri si semnaleaza eventualele probleme de
dezvoltare si sanatate;
m)Comunica, colaboreazd si indeplineste metodologia pentru activitdtle de educatie timpurie recomandate de
reprezentantul Inspectoratului Scolar Judetean Bihor, responsabil pe educatie timpurie;
n) Colaboreazd cu echipa multidisciplinara coordonata de catre Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala - Bihor;
0) Participa activ la reuniunile profesionale de echipa si schimburi de experienta pentru adaptarea programului la
specificul grupei si al fiecarui copil;
Personal didactic auxiliar (Infirmiera in educatie timpurie):
a) Supravegheaza copiii din cresa, raspunde de viata si securitatea acestora pana la preluarea copilului de catre
parinte/reprezentantul legal din grupa;
b) Participa, in cadrul echipei, la definitivarea activitailor de invatare si de rutina zilnica;
c) Desfasoara activitati privind asigurarea igienei in cresa;.
d) Pregateste, aduna si schimba lenjeria in paturile copiilor;
e) Schimba lenjeria paturilor cel putin o data pe saptdamana sau ori de cate ori este nevoie;
f) Saptamanal spala si dezinfecteaza jucariile copiilor, precum si mobilierul din cresa;
g) Spala copiii ori de cate ori este necesar, obligatoriu ii insoteste la baie ori de cate ori este nevoie;
h) Pregateste copiii de culcare, ii ajuta la imbracat si dezbracat, raspunde de finuta lor;
Personal nedidactic - administrativ (ingrijitor/ingrijitoare):

a) Efectueaza curatenia zilnica si igienizarea in spatiile din interiorul si exteriorul cresesi;

b) Raspunde de respectarea normelor de igiena;

c) Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija, precum si a celor ce se

folosesc in comun;
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d) Asigura curatenia dupa servitul mesei;

e) Ajuta la transportul materialelor necesare bunei desfasurari a activitatii in unitate;

f) Are obligatia de a participa la buna desfasurare a activitatjlor din cadrul cresei si supravegherea permanenta a copiilor;
g) Asigura igiena incintei care apartine cresei, a grupurilor sanitare, coridoarelor si zonele adiacente;

CAPITOLUL IX
COMISIILE DIN CADRUL CRESA ORADEA
Art. 62. La nivelul Cresa Oradea functioneaza urmatoarele comisii:

1. Ccu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
Art. 63. (1) Comisiile cu caracter permanent sunt;
a). Comisia pentru curriculum;
b). Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c). Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgents;
d). Comisia pentru controlul managerial intern;
e). Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si

promovarea interculturalitatii;
f). Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme
specifice aparute la nivelul Cresa Oradea.

(3) In cadrul comisiei de evaluare si asigurare a calitatii si comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar gi promovarea interculturalitatii sunt cuprinsi si reprezentantii
parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul reprezentativ al parintilor.

Art. 64. Comisiile cu caracter temporar si ocazional din unitatea de nvatamant sunt stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant, dupa cum urmeaza:

a) Comisia de concurs pentru ocuparea postului vacant;
Comisia de solutionare a contestatiilor la concursul pentru ocuparea postului vacant;
Comisia de mobilitate;
Comisia pentru elaborarea/revizuirea PDI;
Comisia pentru evaluarea cadrelor didactice;
Comisia pentru contestatii privind acordarea calificativelor anuale;
Comisia de cercetare disciplinara;
Comisia pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar;
Comisia pentru verificarea documentelor scolare;
Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIR;
Comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatamant;
Comisia de inventariere;
Comisia pentru receptia produselor/serviciilor/lucrarilor;
Comisia pentru pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar (casare);
Comisia de examinare pentru promovarea in grad/treapta profesionala;
Comisia de solutionare a contestatiilor pentru promovarea in grad/treapta profesional;
Comisia paritarg;
Art. 65. (1) Comisiile de la nivelul Cresa Oradea isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire,
emise de directorul unitatii de invatdmant in cadrul comisiilor prevazute la art. 63 alin. (1) lit. b) si e) sunt cuprinsi si
reprezentanti ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdméant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant Cresa
Oradea.

(3) Cresa Oradea si elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.
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CAPITOLUL X

VOLUNTARII
Art. 66. In cadrul Cresa Oradea pot fi incheiate contracte de voluntariat in conformitate cu Legea nr.
78/24.06.2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 67. Activitatea de voluntariat, in cadrul Cresa Oradea, se desfasoara in baza contractului de voluntariat
incheiat in forma scrisa, conform legii, fara a obtine o contraprestatie materiala, pentru activitati de ingrijire,
supraveghere sau educare a copiilor cu varsta cuprinsa intre 3 luni si 3 ani.

Art. 68. (1) Atributiile voluntarului sunt stabilite in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat, iar
indeplinirea acestora este organizata, coordonata si urmarita de persoana caruia i se subordoneaza direct voluntarul.

(2) Voluntarul are dreptul de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre intreg colectivul beneficiarului
voluntariatului, precum si obligatia de a indeplini la timp sarcinile primite.

Art. 69. (1) Pentru activitatea de voluntariat, desfasurata in conditiile legii si ale contractului de voluntariat,
voluntarul are dreptul de a i se elibera, de catre beneficiarul voluntariatului, certificatul nominal care atesta
calitatea de voluntar.

(2) Activitatea de voluntariat, dovedita cu unul sau mai multe certificate de voluntariat poate constitui, in
cazul organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Cresa Oradea sau in cadrul altor
institutii publice, vechime in specialitate, daca doi sau mai multi candidati obtin punctaje egale, iar existenta
acestor certificate constituie criterii de selectie.

CAPITOLUL XI
CRESA S| COMUNITATEA. PARTENERIATE / PROTOCOALE iINTRE CRESA
ORADEA $I ALTI PARTENERI EDUCATIONALI
Art. 70. (1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism
Religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Art. 71. In domeniul educatiei, autoritatile administratiei publice locale au urmétoarele atributii:

a). asigura spatii suficiente pentru desfasurarea activitatilor educationale de catre toti beneficiarii primari inscrisi
in cadrul unitatii de invatamant;

b). asigura lucrari de investiti necesare pentru modernizarea spatiilor destinate desfasurarii de activitati
educationale;

c). asigura organizarea si desfasurarea procesului educational in conformitate cu standardele aplicabile;

d). participa si desemneaza reprezentanti in consilile administrative ale unitatilor de invatamant,

e). asigurd, impreuna cu institutiile abilitate in acest sens, siguranta beneficiarilor primari si a personalului din
unitatile de invatamant;

f). asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si respectarea normelor de sénatate si securitate in munca
si pentru asigurarea securitatii anteprescolarilor i a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 72. (1) Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitéti in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va specifica concret
carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul unitatii de invatamant,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invatamént poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu unitati
de invatamant din tard si strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor, respectandu-se
legislatia in vigoare.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza in unitatea de invatamant.
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CAPITOLUL XI
ACCESUL iN INSTITUTIE

Art. 73. (1) Persoanele fizice (parintiiireprezentantii legali ai beneficiarilor directi-copiii) sau reprezentantji
persoanelor juridice au acces in institutie in baza actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu, conform legislatiei in
vigoare si a procedurilor interne.
(2) Delegatiile au acces in institutie numai cu aprobarea conducerii CRESA - ORADEA

Art. 74. Cu scopul de a preveni, detecta si investiga riscurile privind siguranta copiilor in cresa, CRESA - ORADEA
supravegheaza prin mijloace audio-video, céile de acces si sélile de joaca din crega.

Art. 75. Presa are acces in institutie pe baza acordului conducerii CRESA - ORADEA.

Art. 76. In sediul cresei este interzisa intrarea persoanelor in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor
narcotice/halucinogene.

CAPITOLUL Xl
REGULI DE ORDINE INTERIOARA
Art. 77. Personalul si beneficiarii indirecti (parintii/reprezentantii legali ai copiilor) serviciilor acordate in crese au
obligatia de a respecta programul de lucru si activitati al cresei.

Art. 78. n cresa este interzisé introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau
contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme.

Art. 79. Fumatul in incinta cresei este strict interzis.

Art. 80. In cresa mai sunt interzise urmétoarele:

a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatji cresei;
b) violenta verbala si fizica, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
c) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

Art. 81. Atat personalul creselor, cét si beneficiarii au obligatia de a respecta normele privind ordinea si linistea in
incinta cresei.

Art. 82. (1) In incinta cresei este obligatorie pastrarea curéteniei de catre beneficiari si personal.

(2) Curatenia din cadrul cresei este asigurata de personalul de deservire.

(3) In cres& este permis4 introducerea obiectelor personale (cu depozitarea acestora in spatii special amenajate in
acest sens).

Art. 83. Parintii/reprezentantji legali sunt responsabili pentru supravegherea copiilor din momentul preludrii acestora
de la personalul cresei, inclusiv pe spatiul destinat cregei (curte, cale de acces), raéspund material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de anteprescolar.

Art. 84. Personalului cresei le este interzisa utilizarea telefonului mobil in timpul supravegherii copiilor din cresa.

Art. 85. Este interzis personalului cresei si parintilor fotografierealinregistrarea video si publicarea imaginilor
cu copiii din cresa. Promovarea serviciilor de cresa acordate, se realizeaza prin publicarea fotografiilor/inregistrarilor video,
pe web-ul institutiei sau canalele de socializare ale instituiei, doar cu acordul scris (inclus in contractul educational) al
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor.

Art. 86. Toate incélcérile si abaterile de la prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta directorului
unitatii CRESA — ORADEA care va stabili masurile disciplinare ce urmeaza a fi luate cu respectarea Codului muncii si a altor
legi speciale in domeniu.

CAPITOLUL X1l
EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT CRESA ORADEA
Art. 87. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 88. (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatdmant reprezinta o activitate de evaluare
generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatdmant, prin raportare explicita la politicile educationale,
la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de céatre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia
scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de
invatamant, elaborat de minister.
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(3) Inindeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a). indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare
b).  indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.

(4) Conducerea unitatilor de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu pot desfasura activitatile profesionale
curente.

Art. 89. Evaluarea interna a calitatii educatiei

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Cresa Oradea si este centrata preponderent
pe rezultatele nvatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

Art. 90. (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Cresa Oradea se infiinteaza comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament
de functionare a comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitétii de invatamant este direct responsabild de calitatea educatiei fumizate.

Art. 91. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea asigurarea calitatii sunt realizate
in conformitate cu prevederile legale.

(2) Scopul evaludrii calitatii educatiei este de a masura nivelul calitativ al serviciului fumizat in raport cu nevoile
beneficiarilor si cu standardele nationale in vigoare.

(3) Scopul inspectiei scolare este asigurarea indrumarii, controlului i imbunatatirii calitatii serviciilor educationale.

(4) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invataméantul
Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de invatamant.

Art. 92. Evaluarea externa a calitatii educatiei

(1) ARACIIP realizeazd evaluarea externa in vederea autorizarii provizorii/acreditarii/mentinerii acreditarii in
invatamantul preuniversitar, prin colaboratori externi, experti in evaluare si acreditare.

(2) Autorizatia de functionare provizorie se acorda prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea ARACIIP.
(3) Unitatea de invatamant preuniversitar autorizata provizoriu se supune procesului de monitorizare de ARACIIP, prin
birourile judetene/biroul Municipiului Bucuresti, in vederea acreditarii institutionale, in conditiile legii.

(4) Dupa trei evaluari anuale consecutive incheiate cu raport favorabil, unitatea de invatamént preuniversitar
autorizata provizoriu poate solicita acreditarea.

(5) ARACIIP propune Ministerului Educatiei acreditarea unitatilor de invatamant preuniversitar, pentru fiecare nivel de
invéatamant, filiera, profil, domeniu, specializare sau, dupa caz, locatie. Acreditarea se acorda prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Tn cazul unitatilor de invatamant supuse evaludrii externe realizate de catre ARACIIP, in bugetele acestora vor fi
asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de cétre
ARACIIP pentru aceasta activitate.

CAPITOLUL XIV
RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR

Art. 93. Responsabilul cu protectia datelor asigura informarea si consilierea conducerii unitétii de invatamant,
precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire la obligatiile care le revin in
temeiul Regulamentului (UE) 2016/67 si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia
datelor;

Art. 94. Responsabilul cu protectia datelor monitorizeaza respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE
Art. 95. (1) Fiecarui beneficiar i se intocmeste un contract educational cu respectarea conditiilor prevazute in
prezentul regulament.
(2) Contractul se incheie pe o perioada de maxim 1 an.
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Art. 96. Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului regulament sunt aduse imediat la cunostinta
directorului CRESA - ORADEA

Art. 97. Anual si ori de cate ori este nevoie, personalul de specialitate din cresa prezinta un raport de activitate care
va fi insusit de catre directorul CRESA - ORADEA si prezentat Directorului executiv al DAS Oradea.

Art. 98. Personalul CRESA - ORADEA are obligatia cunoasterii executarii prevederilor prezentului Regulament de
organizare functionare. In acest scop directorul unitatii de invatdmant Cresa Oradea va lua toate masurile de prelucrare a
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare cu personalul din subordine, sub semnatura, in termen de 30 zile
de la data intrarii in vigoare.

Art. 99. Atributile, competentele responsabilitatile cuprinse in prezentul regulament nu sunt limitative, acestea
completandu-se cu cele prevazute de legislatia in vigoare, precum cu alte acte emise de catre conducerea CRESA -
ORADEA

Art. 100. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc efecte fata de toti angajatii din
cadrul CRESA — ORADEA si fata de toti beneficiarii institutiei.

Initiator:
DIRECTOR CRESA - ORADEA
Maria Nicoleta Agape

Oradea, iulie 2024
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