ANEXA 2

Universitatea de Arhitectură și Urbanism Ion Mincu București

FIȘA DE VERIFICARE 

a îndeplinirii standardelor universității

(se completează de către candidat)

Post …………………………………………………… Poziția ………………..
Departamentul ………………………………………………………………..

Disciplina/disciplinele postului  ……………………………………………………………………………………………………………
..................................................................................................................................................................
Candidat: …………………………………………………………………... Data nașterii: ………………………………………………..

Funcția actuală: ………………………………………… Instituția: ……………………………………………………………………….

1. Studii universitare de licență și masterat

	Nr.crt.
	Instituția de învățământ superior
	Facultatea/Specializarea
	Anul absolvirii
	Media de promovare a studiilor universitare


	1.
	
	
	
	


2. Studii de doctorat
	Nr.crt.
	Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat
	Tema tezei
	Anul obținerii titlului de doctor
	Calificativul tezei

	1.
	
	
	
	


3. Grade didactice sau de cercetare
	Nr.crt.
	Instituția 
	Domeniul de activitate
	Perioada 
	Gradul 

	1.
	
	
	
	


4. Realizări profesional-științifice

	
	
	

	4.1.
	Vizibilitatea rezultatelor activității de cercetare-proiectare 


	Se fac referiri la comunicări științifice, publicații, premii. 

Se evidențiază:

· capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele activității de cercetare-proiectare către mediul economic sau social, ori de a populariza propriile rezultate profesionale și ştiinţifice;

· relevanţa și impactul rezultatelor profesionale și ştiinţifice, din perspectiva domeniului și conținutului postului vizat.

	4.2.
	Experiența semnificativă pentru postul în concurs


	Se prezintă realizările profesionale în domeniul postului (obligatoriu proiecte realizate pentru posturile în departamentele de ”proiectare”) și experiența de predare la nivel universitar.

Se evidențiază:

· capacitatea de a conduce proiecte relevante din perspectiva domeniului și ariei disciplinare a postului vizat;

· capacitatea de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor profesionale și ştiinţifice ale candidatului, în funcţie de specificul domeniului;

· capacitatea de a îndruma studenţi și/sau tineri cercetători;

· experienţa profesională în UAUIM și în alte instituţii de învăţământ superior, instituții de cercetare sau firme de proiectare, după caz..

	4.3.
	Calitatea activității didactice/de cercetare prestate (după caz)


	Pentru posturile didactice: se evidențiază (cu argumente) calitatea activității didactice desfăşurate anterior concursului, ca titular sau asociat (pregătirea și organizarea predării; valoarea științifică și actualizarea permanentă a conținutul predării; contribuții personale ce transcend rutina). După caz, se fac referiri la:

· evaluarea din partea studenților

· evaluarea din partea directorului de departament

· rezultatele obținute de studenții îndrumați

· îndrumarea și formarea de tinere cadre didactice 
Pentru posturile de cercetare: se evidențiază (cu argumente) calitățile de cercetător demonstrate în cadrul unor proiecte, burse și granturi de cercetare în care candidatul a fost implicat; aplicații depuse și finanțări obținute; relevanţa naţională şi internaţională a proiectelor, resursele financiare mobilizate, resursa umană implicată. După caz, se fac referiri la:

· evaluarea din partea directorului de proiect

· evaluarea din partea colegilor de echipă

· îndrumarea și formarea de tineri cercetători.

	4.4.
	Contribuții la consolidarea și prestigiul comunității academice a UAUIM

	Se evidențiază (cu argumente):

· integrarea în colectiv și raporturile cu colegii, contribuții la coagularea colectivului, spirit de echipă, deschidere spre dialog; 
· organizarea și participarea la manifestări cultural-științifice interne; 
· susținerea imaginii și prestigiului universității la nivel național și internațional; 
· susținerea realizării unor proiecte de importanță majoră în cadrul UAUIM, inclusiv prin aplicații depuse în cadrul unor programe de finanțare prestigioase; relevanţa naţională şi internaţională a proiectelor, resursele financiare mobilizate, resursa umană implicată;
· disponibilitate şi implicare în activităţi organizatoric-administrative permanente sau ocazionale, în cadrul departamentului /facultăţii /universităţii; spirit de inițiativă.


Data ..........................................


       Semnătura candidatului .......................................
� Pentru studii cu cicluri de licență și master distincte, se indică media aritmetică a mediilor de absolvire a celor două cicluri de studii. În cazul absolvirii mai multor programe de master, se ia în considerare primul master absolvit ca finalizare a calificării de bază la nivel 7 EQF. 


� Se prezintă realizările din intervalul trecut de la ultima promovare, respectiv din ultimii 3 ani pentru candidații la posturi de asistent sau cercetător sau ultimii 5 ani pentru candidații proveniți din afara învățământului universitar.
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