CATRE
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA
SERVICIUL RESURSE UMANE-SALARIZARE
COMPARTIMENT MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI

Subsemnatul(a) ,

domiciliat(a) in Oradea, str. nr.

bl. ap. , judetul Bihor, telefon , carte electronica de identitate
(CEIl)/ carte de identitate (Cl)/ buletin de identitate (Bl) seria nr. , eliberat
la data de de ,
CNP prin prezenta solicit angajarea ca asistent personal
pentru persoana cu handicap grav

, cu domiciliul n

Oradea, str. nr. bl. ap. , telefon
persoana cu handicap conform certificatului nr
/ emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor

Adulte cu Handicap — Bihor / Comisia pentru Protectia Copilului Bihor .

Declar, pe proprie raspundere ca persoana cu handicap grav nu beneficiaza
de indemnizatie pentru insotitor de la Casa Judeteana de Pensii Bihor.

Ma angajez, pe proprie raspundere, sa comunic in scris Serviciului Resurse
Umane-Salarizare din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Oradea, in termen de 48
ore, orice modificare de natura sa influenteze realizarea obligatiilor fata de persoana
asistata (schimbarea gradului de handicap, schimbarea domiciliului, schimbarea

gradului la pensia de invaliditate, decesul bolnavului, etc).

Oradea
Data / /

Semnatura

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociala Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenta sociala.

Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditile Regulamentului 679/2016, printr-o
cerere scrisa, semnata si datatéd, depusa la sediul institutiei.
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DOCUMENTE NECESARE PENTRU ANGAJAREA iN CALITATE DE ASISTENT PERSONAL

pentru persoana cu handicap grav

Cerere privind angajarea;

Carte Electronica de Identitate (CEl)/ cartea de identitate (Cl)/ buletinul de identitate (Bl) al persoanei
care solicitd angajarea(Pentru persoanele care detin Carte Electronica de Identitate (CEl) trebuie sa
prezinte si dovada domiciliului. Pentru eliberare adeverinta domiciliu urmeaza instructiunile
din  urmatorul link: https://daso-oradea.ro/articles/adeverinta-domiciliu-cartea-
electronica-de-identitate-cei);

Documente privind starea civila;

Carnetul de munca sau, dupa caz adeverinte care sa ateste vechimea in munca;

Cazier judiciar;

Certificat de integritate comportamental3;

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de medicul de
familie, cu cel mult 6 luni anterior angajarii;

Documente care sa ateste studiile dobandite;

Curriculum vitae (autobiografie);

Carte Electronica de Identitate (CEIl)/ cartea de identitate (Cl)/ buletinul de identitate (Bl)al
persoanei cu handicap grav, (in cazul copilului cu handicap grav care nu a implinit varsta de

14 ani) (Pentru persoanele care detin Carte Electronica de Identitate (CEIl) trebuie sa prezinte si
dovada domiciliului. Pentru eliberare adeverinta domiciliu urmeaza instructiunile din
urmatorul link: https://daso-oradea.ro/articles/adeverinta-domiciliu-cartea-
electronica-de-identitate-cei);

Acordul emis de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului — Bihor, eliberat pe baza
cererii adresata in scris, prin care beneficiarul opteaza pentru asistent personal. Langa acord se va
anexa o copie a cererii beneficiarului adresata D.G.A.S.P.C.

Certificatul de Incadrare intr-un grad de handicap grav - cu asistent personal;

Cupon de pensie al bolnavului, dupa caz;

Acordul persoanei cu handicap sau dupa caz, al reprezentantului legal al acesteia ori al familiei,
exprimat in scris, in vederea angajarii;

Extras de cont de la BCR, BRD, CEC Bank, ING Bank, Raiffeisen Bank, Banca Transilvania a
persoanei care solicita angajarea;

Fisa de aptitudine emisa de cabinet de medicina muncii, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare ocuparii functiei solicitate si care confirma ca solicitantul nu sufera de boli psihice
sau cronice si este apt de munca;

Examen psihologic (Aviz psihologic pentru angajare) — cu adresa de inaintare/trimitere de catre
Directia de Asistenta Sociala Oradea;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistenta Sociala Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenta sociala.

Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o
cerere scrisa, semnata si datatd, depusa la sediul institutiei.
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