DECLARAŢIE

privind recunoaşterea experienţei profesionale potrivit Ordinului ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstnice nr. 134/2016 privind aprobarea Procedurii de atestare a pregătirii şi experienţei profesionale în scopul recunoaşterii experienţei profesionale dobândite pe teritoriul României de persoanele care doresc să exercite pe teritoriul unui alt stat membru al UE, SEE sau Confederaţiei Elveţiene activităţi cuprinse în anexa IV la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European şi a Consiliului privind recunoaşterea calificărilor profesionale
    Subsemnatul(a), ................................, cetăţean ................................., născut la data de ............................. în localitatea ................................., de sex M/F, căsătorit/necăsătorit, domiciliat(ă) în ......................., str. ............................ nr. ........, bl. ........, sc. ........, et. ......, ap. ......., sectorul/judeţul ......................, posesor/posesoare al/a .................., seria ............ nr. .................... eliberat(ă) de ............................. la data de ...................., cod numeric personal ........................, cunoscând sancţiunile prevăzute de art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare, privind falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere următoarele:

    a) Am o experienţă profesională de ........ ani ..... luni ..... zile calendaristice ca salariat în domeniul practicării activităţilor prevăzute la Subgrupa ISIC (la nivel de 3 cifre)*1) ......................................, după cum urmează:

 ______________________________________________________________________________

|Datele de    |Denumirea|Descrierea   |Perioada în   |Denumirea   |Sancţiuni   |

|identificare |ocupaţiei|activităţilor|care a avut   |documentului|disciplinare|

|ale          |şi codul |desfăşurate  |loc           |din care    |sau penale  |

|angajatorului|COR      |la           |desfăşurarea  |reiese      |cu caracter |

|(denumirea   |corespun-|angajator*2)  |activităţii   |vechimea în |profesional |

|instituţiei, |zător    |             |în ani, luni, |activitate*3)|care nu au  |

|adresa       |         |             |zile          |            |fost        |

|sediului şi, |         |             |calendaristice|            |radiate/    |

|dacă este    |         |             |              |            |reabilitate |

|cazul, a     |         |             |              |            |            |

|sucursalei,  |         |             |              |            |            |

|punctului de |         |             |              |            |            |

|lucru în care|         |             |              |            |            |

|solicitantul |         |             |              |            |            |

|şi-a         |         |             |              |            |            |

|desfăşurat   |         |             |              |            |            |

|activitatea) |         |             |              |            |            |

|_____________|_________|_____________|______________|____________|____________|

| 1           |         |             |              |            |            |

|_____________|_________|_____________|______________|____________|____________|

| 2           |         |             |              |            |            |

|_____________|_________|_____________|______________|____________|____________|

| 3           |         |             |              |            |            |

|_____________|_________|_____________|______________|____________|____________|

| Total       | ..... ani ..... luni ..... zile calendaristice                 |

| vechime     |                                                                |

|_____________|________________________________________________________________|
    Pentru desfăşurarea activităţilor enumerate în tabel am urmat o formare prealabilă de .............. ani, atestată prin actul de calificare ................... seria ............... nr. .................., eliberat la data ........................... de ............................

    b) Am o experienţă profesională de ......... ani ..... luni ..... zile calendaristice ca director de întreprindere în domeniul practicării activităţilor prevăzute la Subgrupa ISIC (la nivel de 3 cifre)*1) ..............................., după cum urmează:

 ______________________________________________________________________________

|Datele de     |Denumirea    |Descrierea |Perioada   |Denumirea   |Sancţiuni   |

|identificare  |ocupaţiei    |activităţii|în care a  |documentului|disciplinare|

|ale           |şi codul COR |desfăşurate|desfăşurat |din care    |sau penale  |

|angajatorului |corespunzător|           |activitatea|reiese      |cu caracter |

|(denumirea    |             |           |(în ani,   |vechimea în |profesional |

|instituţiei,  |             |           |luni, zile |activitate  |care nu au  |

|adresa        |             |           |calendaris-|            |fost        |

|sediului şi,  |             |           |tice)      |            |radiate/    |

|dacă este     |             |           |           |            |reabilitate |

|cazul, a      |             |           |           |            |            |

|sucursalei,   |             |           |           |            |            |

|punctului de  |             |           |           |            |            |

|lucru în care |             |           |           |            |            |

|solicitantul  |             |           |           |            |            |

|şi-a          |             |           |           |            |            |

|desfăşurat    |             |           |           |            |            |

|activitatea)  |             |           |           |            |            |

|______________|_____________|___________|___________|____________|____________|

| 1.           |             |           |           |            |            |

|______________|_____________|___________|___________|____________|____________|

| 2.           |             |           |           |            |            |

|______________|_____________|___________|___________|____________|____________|

| 3.           |             |           |           |            |            |

|______________|_____________|___________|___________|____________|____________|

| Total vechime| ..... ani ..... luni ..... zile calendaristice                |

|______________|_______________________________________________________________|
    Pentru desfăşurarea activităţilor enumerate în tabel am urmat o formare prealabilă de ........................ ani atestată prin actul de calificare .................. seria ....................... nr. ............, eliberat la data ...................... de ........................... ...........................

    c) Am o experienţă profesională de .... ani ..... luni ..... zile calendaristice ca lucrător independent în domeniul practicării activităţilor prevăzute la Subgrupa ISIC (la nivel de 3 cifre)*1) ..............................., după cum urmează:

 ______________________________________________________________________________

|Datele de   |     Denumirea          |Perioadele  |Denumirea    |Sancţiuni    |

|identificare|     activităţilor      |în care a   |documentului |disciplinare |

|ale         |     desfăşurate        |desfăşurat  |din care     |sau penale cu|

|persoanei   |________________________|activităţile|reiese       |caracter     |

|autorizate  |Clasa CAEN|Denumirea    |            |vechimea în  |profesional  |

|să          |la nivel  |activităţilor|            |activitate*4)  |care nu au   |

|desfăşoare  |de 4 cifre|             |            |             |fost radiate/|

|activităţi  |          |             |            |             |reabilitate  |

|de liberă   |          |             |            |             |             |

|iniţiativă  |          |             |            |             |             |

|____________|__________|_____________|____________|_____________|_____________|

|            |          |             |            |             |             |

|____________|__________|_____________|____________|_____________|_____________|

|            |          |             |            |             |             |

|____________|__________|_____________|____________|_____________|_____________|

| Total      | ..... ani ..... luni ........ zile calendaristice               |

| vechime    |                                                                 |

|____________|_________________________________________________________________|
    Pentru desfăşurarea activităţilor enumerate în tabel am urmat o formare prealabilă de ........... ani atestată prin actul de calificare ........... seria ...... nr. .............., eliberat la data ........................ de ................................................

    Dau prezenta declaraţie, fiindu-mi necesară la Agenţia*5) ..........................................................

    Data ...........................

    Semnătura .....................

    Instrucţiuni de completare:

    *1) Subgrupa ISIC (la nivel de 3 cifre) se preia din anexa nr. 2 la ordin. De exemplu, dacă un cetăţean român doreşte să desfăşoare în alt stat membru activităţi referitoare la "Fabricarea de obiecte tricotate şi croşetate" atunci în cerere se va înscrie Subgrupa ISIC - 237 "Fabricarea de obiecte tricotate şi croşetate"; în cazul în care activitatea nu are cod ISIC, se va înscrie denumirea directivei, de exemplu "Grupe care intră sub incidenţa Directivei 82/470/CEE". Dacă un cetăţean român doreşte să desfăşoare în alt stat membru activităţi referitoare la Directiva 82/470/CEE, atunci denumirea activităţii ar putea fi, de exemplu: "organizarea, oferirea spre vânzare şi vânzarea, direct sau pe bază de comision, a unor elemente individuale sau coordonate (transport, masă, cazare, excursii etc.) pentru o călătorie sau un sejur, indiferent de scopul călătoriei".

    *2) Informaţiile privind descrierea activităţilor desfăşurate la angajator se preiau din documentele solicitate de salariat angajatorului potrivit art. 8 din Hotărârea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, cu modificările ulterioare. De exemplu, în cazul ocupaţiei "Cizmar-confecţioner încălţăminte după comandă" - Cod COR 753601, coloana se poate completa cu informaţii obţinute de la angajator, astfel: construirea tiparelor, croirea pieselor componente, asamblarea, tragerea pe calapod, tălpuirea şi finisarea încălţămintei. Activităţi de reparaţii: înlocuire flecuri, lipire tălpi, consolidare (fixare) tocuri; aplicare petec din piele ascuns sau la vedere - la faţă sau sub talpă; cusături la maşină - pe porţiuni; acoperiş de branţ - damă, bărbăteşti din piele; spiţuri damă şi bărbăteşti; tras la calapod sau transformare după mărime şi formă. Activitatea implică şi o colaborare cu clienţii, cărora le sunt oferite informaţii de specialitate. Activitatea presupune, de asemenea, aprovizionarea cu materii prime şi materialele necesare confecţionării încălţămintei şi utilizarea uneltelor şi echipamentelor specifice.

    *3) Potrivit art. 8 din Hotărârea Guvernului nr. 500/2011, cu modificările ulterioare, la solicitarea scrisă a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat să îi elibereze acestuia: a) copii de pe documentele existente în dosarul personal; b) copii de pe paginile din registrul electronic care cuprind înscrierile referitoare la persoana sa şi/sau un document care să ateste activitatea desfăşurată de acesta, durata activităţii, salariul, vechimea în muncă, în meserie şi în specialitate, astfel cum rezultă din registrul general de evidenţă şi din dosarul personal, în termen de cel mult 15 zile de la data solicitării. Documentele sunt eliberate în copie certificată de reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana împuternicită de angajator pentru conformitate cu originalul. Dacă, din motive obiective, angajatorul se află în imposibilitatea de a elibera documentele prevăzute la art. 8 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 500/2011, salariatul sau fostul salariat poate solicita inspectoratului teritorial de muncă din raza căruia angajatorul îşi desfăşoară activitatea eliberarea unei adeverinţe din care să rezulte elementele conţinute în registru, astfel cum a fost întocmit şi transmis de către angajator. Inspectoratul teritorial de muncă în cauză eliberează documentul, în baza registrului electronic transmis de angajator, în termen de cel mult 15 zile de la data solicitării.

    *4) Documentele eliberate de Oficiul Naţional al Registrului Comerţului, potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) din Legea nr. 26/1990 privind registrul comerţului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

    *5) Se completează denumirea Agenţiei pentru Plăţi şi Inspecţie Socială la care se depune documentaţia în vederea eliberării atestatului.

                              ---------------
