Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale

Agenţia Naţională pentru Plăţi şi Inspecţie Socială

Agenţia Judeţeană pentru Plăţi şi Inspecţie Socială Buzău

Adresă: ..............................

Tel.: ............, fax: ............ e-mail: ............

                         ATESTAT DE RECUNOAŞTERE A EXPERIENŢEI PROFESIONALE

                                                  Seria ..... Nr. ............... din ...............*1)
    În baza prevederilor Ordinului ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstnice nr. 134/2016 se atestă faptul că domnul/doamna ................................., născut/născută la data de .............., având naţionalitatea ......................., posesor/posesoare al/a documentului de identitate ..... seria ...... nr. .........., a exercitat în România următoarele activităţi cuprinse în Lista*2) nr. ... la anexa IV din Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European şi a Consiliului privind recunoaşterea calificărilor profesionale:

    Semnificaţia coloanei A din tabelul de mai jos este următoarea:

    A - Denumirea activităţii corespunzătoare codului CAEN/Denumirea ocupaţiei*7)
 ______________________________________________________________________________

|Grupa |Subgrupa|Denumirea  |COD    | A |Perioada/      |Denumirea|Datele de   |

|ISIC  |ISIC (la|activităţii|CAEN   |   |Perioadele în  |agentului|identificare|

|(la   |nivel de|*5)         |(clasa |   |care           |economic |ale         |

|nivel |3 cifre)|           |la     |   |activitatea a  |         |agentului   |

|de 2  |*4)      |           |nivel  |   |fost prestată  |         |economic*9)  |

|cifre)|        |           |de     |   |în calitate de |         |            |

|*3)    |        |           |patru  |   |director,      |         |            |

|      |        |           |cifre)/|   |lucrător cu    |         |            |

|      |        |           |Cod    |   |titlu          |         |            |

|      |        |           |COR*6)  |   |independent sau|         |            |

|      |        |           |       |   |salariat*8)     |         |            |

|______|________|___________|_______|___|_______________|_________|____________|

|  (1) |   (2)  |    (3)    |  (4)  |(5)|      (6)      |   (7)   |    (8)     |

|______|________|___________|_______|___|_______________|_________|____________|

|      |        |           |       |   |               |         |            |

|______|________|___________|_______|___|_______________|_________|____________|

|      |        |           |       |   |               |         |            |

|______|________|___________|_______|___|_______________|_________|____________|

|      |        |           |       |   |               |         |            |

|______|________|___________|_______|___|_______________|_________|____________|

| Pentru desfăşurarea activităţilor enumerate la col. (5) domnul/doamna a urmat|

| o formare prealabilă de ... ani atestată prin actul de calificare            |

| ............................................................................ |

| Prezentul atestat reprezintă recunoaşterea experienţei profesionale potrivit |

| art.*10) .... alin. ( ) lit. .... din Directiva 2005/36/CE.                   |

| Atestatul de recunoaştere a experienţei profesionale seria ...... nr. ...... |

| din ........ a fost înregistrat cu nr. ......... în Registrul atestatelor de |

| recunoaştere a experienţei profesionale                                      |

|______________________________________________________________________________|

 ______________________________________________________________________________

| Director executiv,                               | Întocmit                  |

|__________________________________________________|___________________________|

| Numele şi prenumele                              | Numele şi prenumele       |

| Semnătura                                        | Semnătura                 |

|__________________________________________________|___________________________|

| LS ...                                           |                           |

|__________________________________________________|___________________________|

| Data eliberării ziua .... luna .... anul ....    |                           |

| Semnătura titularului                            |                           |

|__________________________________________________|___________________________|
    Instrucţiuni de completare:

    1. Completarea atestatului se face prin scriere la calculator, cu font Times New Roman, dimensiunea 12.

    2. Numele titularului, precum şi toate prenumele se înscriu fără prescurtări, cu litere mari, de tipar, utilizând diacriticele. Se înscriu cu majuscule toate iniţialele prenumelui tatălui. Iniţialele prenumelui mamei se înscriu în cazul în care tatăl este necunoscut.

    3. Menţiunile referitoare la an şi zi se înscriu cu cifre arabe, iar luna se completează cu litere mari de tipar.

------------

    *1) Prin serie se înţelege indicativul judeţului în care are loc eliberarea atestatului; de exemplu, pentru AJPIS Argeş seria este AG; pentru APIS Bucureşti seria este B; pentru AJPIS Brăila seria este BR; numerotarea se face pornind de la numărul 1, continuându-se de la un an la altul; de asemenea, se înscrie data completării, astfel: ziua .... luna .... anul ....

    *2) Prin Liste se înţeleg cele 3 liste de activităţi cuprinse în anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstnice nr. 134/2016:

    Lista I - Grupe care intră sub incidenţa Directivei 64/427/CEE, astfel cum a fost modificată prin Directiva 69/77/CEE, şi a directivelor 68/366/CEE şi 82/489/CEE

    Lista II - Grupe care intră sub incidenţa: Directivei 75/368/CEE, activităţi prevăzute la art. 5 alin. (1); Directivei 75/369/CEE, art. 6: în cazul în care activitatea este considerată a fi de natură industrială sau meşteşugărească; Directivei 82/470/CEE, art. 6 alin. (1) şi (3)

    Lista III - Directivele 64/222/CEE; 68/364/CEE; 68/368/CEE; 75/368/CEE, art. 7; 75/369/CEE, art. 5; 70/523/CEE; 82/470/CEE, art. 6 alin. (2)

    De exemplu, dacă un cetăţean român doreşte să desfăşoare într-un stat membru al UE, SEE sau în Confederaţia Elveţiană activităţi referitoare la "Producţia de textile" atunci în atestat se va înscrie: "Lista I".

    *3) Grupa ISIC la nivel de 2 cifre se preia din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstnice nr. 134/2016. De exemplu, dacă un cetăţean român doreşte să desfăşoare în alt stat membru activităţi referitoare la "Producţia de textile" în atestat se va înscrie grupa: "23".

    *4) Subgrupa ISIC (la nivel de 3 cifre) se preia din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstnice nr. 134/2016. De exemplu, dacă un cetăţean român doreşte să desfăşoare în alt stat membru activităţi referitoare la "Fabricarea de obiecte tricotate şi croşetate" în atestat se va înscrie Subgrupa ISIC - 237; în cazul în care activitatea nu are cod ISIC se va înscrie denumirea directivei, de exemplu, "Grupe care intră sub incidenţa Directivei 82/470/CEE".

    *5) Denumirea activităţii se va prelua din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstnice nr. 134/2016. De exemplu, dacă un cetăţean român doreşte să desfăşoare în alt stat membru activităţi referitoare la Subgrupa ISIC - 237 atunci în atestat numele activităţii va fi: "Fabricarea de obiecte tricotate şi croşetate"; dacă un cetăţean român doreşte să desfăşoare în alt stat membru activităţi referitoare la Directiva 82/470/CEE atunci denumirea activităţii ar putea fi, de exemplu: "organizarea, oferirea spre vânzare şi vânzarea, direct sau pe bază de comision, a unor elemente individuale sau coordonate (transport, masă, cazare, excursii etc.) pentru o călătorie sau un sejur, indiferent de scopul călătoriei".

    *6) Codul CAEN se completează pentru solicitanţii care au avut calitatea de lucrător independent sau, după caz, de director. La nivel european pe baza Clasificării industriale internaţionale standard a Naţiunilor Unite (ISIC) a fost elaborată clasificarea NACE. NACE reprezintă Nomenclatorul de activităţi utilizat în cadrul Comunităţii Europene. Actuala versiune a CAEN, respectiv CAEN Rev. 2, asigură un raport de 1:1 cu NACE Rev. 2. Sistemul de codificare pentru CAEN Rev. 2 cuprinde: un prim nivel, constând în titluri identificate printr-un cod alfabetic (secţiuni); un al doilea nivel, constând în titluri identificate printr-un cod numeric de două cifre (diviziuni); un al treilea nivel, constând în titluri identificate printr-un cod numeric de 3 cifre (grupe); un al patrulea nivel, constând în titluri identificate printr-un cod numeric de 4 cifre (clase). Codurile CAEN au fost aprobate prin Ordinul preşedintelui Institutului Naţional de Statistică nr. 337/2007 privind actualizarea Clasificării activităţilor din economia naţională - CAEN. Clasificările naţionale elaborate de Institutul Naţional de Statistică sunt puse la dispoziţia utilizatorilor, pe site-ul INS, la rubrica Nomenclatoare statistice.

    Codul Clasificarea activităţilor din Economia Naţională 2015 la nivel de 4 cifre se preia din documentaţia depusă de solicitant. De exemplu, pentru activităţile referitoare la "Fabricarea de obiecte tricotate şi croşetate" cod ISIC 237, codul CAEN la nivel de 4 cifre poate fi: 1391 Fabricarea de metraje prin tricotare sau croşetare; 1431 Fabricarea prin tricotare sau croşetare a ciorapilor şi articolelor de galanterie; 1439 Fabricarea prin tricotare sau croşetare a altor articole de îmbrăcăminte.

    În cazul în care persoana a avut calitatea de salariat se va specifica codul COR (sau, după caz, codurile COR) preluat/preluate din documentaţia depusă de solicitant; codurile COR se pot verifica pe pagina electronică a MMFPSPV.

    *7) Denumirea activităţii specifice codului CAEN se preia din documentaţia depusă de solicitant şi se verifică din Ordinul preşedintelui Institutului Naţional de Statistică nr. 337/2007. De exemplu, dacă un cetăţean român a desfăşurat activităţi de liberă iniţiativă şi a desfăşurat activităţi specifice cod CAEN "1391" atunci denumirea activităţii specifice este "Fabricarea de metraje prin tricotare sau croşetare". Denumirea ocupaţiei se completează numai dacă solicitantul a avut calitatea de salariat şi se preia din documentaţia depusă de acesta.

    *8) Perioada/Perioadele în care activitatea a fost/au fost prestată/(e) în calitate de director, lucrător independent sau salariat se preia/preiau din documentaţia depusă de solicitant. De exemplu: dacă un solicitant doreşte recunoaşterea experienţei profesionale necesare practicării unor activităţi incluse în Lista I, Subgrupa ISIC - 237 în condiţiile art. 6 alin. (1) lit. a) din Procedura aprobată prin Ordinul ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstnice nr. 134/2016, atunci perioada lucrată din ultimii 10 ani trebuie să fie de cel puţin şase ani consecutivi dacă persoana a practicat activitatea cu titlu independent, sau în calitate de director de întreprindere; în acest caz perioada lucrată ar putea fi de cel puţin 6 ani şi atunci se va completa astfel: director: 1 ianuarie

2007 - 15 noiembrie 2014 sau lucrător independent: 1 ianuarie 2007 - 15 noiembrie 2014.

    *9) Se completează în funcţie de situaţiile prevăzute în coloana (6), după caz, adresa şi codul unic de înregistrare.

    *10) De exemplu, se va completa "Articolul 17 alin. (1) lit. a)" dacă solicitantul doreşte să desfăşoare în alt stat membru activităţi incluse în Lista I din anexa IV la Directiva 2005/36/CE.

